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इस भाग में भिन्म पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके 
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( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character) issued by 
the Ministries of the Government of India (other than the Ministry 

the Central Authorities (other than the Administrations of Union territories ) 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 2 अगस्त , 1983 


सा० का मि0 386. - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हा केन्द्रीय रिजर्व पनिम बल में हिन्दी 
अनुवादक श्रेणी-1 के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल (हिन्दी अनुवादक श्रेणी 1 ) भर्नी नियम , 1983 है । 
( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की नरीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद-मन्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - - पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और मका वेतनमान बह होगा , जो इसमें नपाबद्ध अनसुनी के स्तम्भ से 1 में विनिर्दिष्ट 


ac 


८ 


3. भर्मी की पद्धति , आय- मीमा , अर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अईनाएं और उममे मंबंधित अन्य मासे होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्नाम 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 

। निम्नाए - यह व्यक्ति : --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिमफा पति या जिमपी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हग किमी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उपम पद पर युिक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पन्न यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशंग है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे गकेगी । 

5 . शिथिन करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखनन करके इन नियमों के किमी उपत्रंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , आदेश ताग शिथिल कर सकेगी । 
516 GI/ 83 ---1 
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पद का नाम 


पी . जंगीकरण 


पों 


वेतनमान 


6. व्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचिा जातियों , अनुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यक्तियो के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 

( देखिये नियम 2 और 3 ) 
पद का नाम 

वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने मेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
की संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
लिए आयु सीमा वर्षों का फायवा और अन्य अईनाएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेशन) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनज्ञेय है 
या नही 


23 


8 


हिन्दी अनुवादक श्रेणी एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय 550- 20- 650 - अचयन 
सेवा समुह " ग " 25- 800 २० 
( अनुमचिवीय ) 


11 


13 


- - - - - - 
सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे रोगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि भर्ती करने में किन 
जाने बाले व्यक्तियों अबधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि ) छाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया समिति है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में मध 
के लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण तथा विभिन्न पद्ध - जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग से . 
और शैक्षिक अर्हताएं तियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

पगमर्श किया जाना 
प्रोन्नत व्यक्तियों 

रिक्तियों को प्रतिशतमा 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 
9 10 

12 
लागू नहीं होता वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने ( क ) 425 - 700 के वेतनमान विभागीय प्रोप्रति ममिति लागू नहीं होता 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाले से हिन्दी अनुवादक निम्नलिखित से मिलकर 
द्वारा 

श्रेणी 2 में से प्रोप्नति वाग बनेगी -- 
जिन्होने उम श्रेणी में कम अध्यक्ष . --- उपनिदेशक / 
से कम पांच वर्ष नियमित उपमहानिरीक्षक, केन्द्रीय 
सेवा की है । 

रिजर्व पुलिस बल 
( ख ) केन्द्रीय सरकार के किसी सदस्य 1 - उपनिदेशक / उप 

विभाग के अन्य व्यक्तियों महानिरीक्षक , केन्द्रीय 
में से प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - रिजर्व पुलिस मल 
सरण द्वारा जो हिन्दी अनु- 2 उप-निदेशक की प्रास्थिति 
वावक श्रेणी- 1 के सदृश ममतुल्य का ऐसा अधिकारी 
पद, धारण किए हुए हैं , जिसके जो किसी अन्य विभाग 
न हो मकने पर ऐसे अनुवादकों का प्रतिनिधित्व करेगा । 
में से जो 425 --- 700 रु० या 
ममतुल्य वेतनमान वाले पर 
धारण किएप है और जिन्होने 
उम श्रेणी में पांच वर्षनियमित 

सेवा को है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी । ) 

[ सं० ए- VI - 3/ 82-83 के . रि . पु०फ० (प्रशा० : ) (काफि II) ] 

गोपाल कृष्ण, डेस्क अधिकारी (कार्मिक -II ) 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualification . - No person, 

( a ) who has entered into or contracted a 
New Delhi, the 2nd August, 1983 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
G .S . R . 586 . - In exercise of the powers con 

(b ) who , having a spouse living , has enter 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 

ed into or contracted a marriage with 
stitution , the President hereby makes the follow 

any person , 
ing rules regulating the method of recruiiment 

shall be eligible for appointment to the said post : 
to the post of Hindi Translator Grade- I in the Cen 
tral Reserve Police Force , namely : 

Provided that the Central Government 

may , if satisfied that such mar 
1. Short title and commencement. - -( 1 ). These 

riage is permissible under the personal 
rules may be called the Central Reserve Police 

law applicable to such person and the 
Force (Hindi Translator Grade - I) Recruitment 

other party to the marriage and that 
Rules, 1983. 

there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation 
(2 ) They shall come into force on the date of 

of this rule . 
their publication in the official Gazette . 

5 . Power to relax . Where the Central Gov 

ernment is of the opinion that it is necessary , or 
2 . Number of Post, classification and scale of expedient so to do , it may by order , for reasons to 
pay . — The number of the post, its classification be recorded in writing, relax any of the provisions 
and the scale of pay attached thereto , shall be as of these rules with respect to any class or cate 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex gory of persons. 
ed hereto . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 

reservations, relaxation in age limit and other con 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifica cessions required to be provided for the Scheduled 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, Castes , the Scheduled Tribes and other special 
qualifications and other matters relating to the categories of persons in accordance with the orders 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 issued by the Central Government from time to 
of the said Schedule . 

time in this regard . 
SCHEDULE 

($ co rules 2 and 3) 
Name of Post Num - Classification Scale of Pay Whether Ago limit for Whethor Education and other 
ber of 

Selection direct recruits. benefit of qualifications required 
Posts 

post or 

added years for direct recruits 
non - selection 

of service 
post 

admissible 

under rule 
30 of the CCS 
( Pension ) 
Rules, 1972 


6 


One 


Not applicable 


Hindi Translator 
Grade I 


General Central Rs. 550 -20 -650 

Seryice Group, 25-800 
C (Ministerial ) 


Non 
Selection 


Not applicable . Not 

applicable 


Whether ago Period of 
and Edu - probation , 
cational if any . 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotoes 


Method of recruitmont whether the case of recruitment by If a Departmental Promo . Circumstances 
by direct or by promotion or promotion / deputation , transfer, tion Committee exists, in which Union 
by deputation /transfer and grade s from which promotion / what is its composition Public Service 
percentage ofthe vacancies to deputation /transfer to bo 

Commission is 
be filled by various inethods nade , 

to be consulted 
in making rec 
ruitment, 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 2 years By promotion failing which by ( l ) By promotion from Departmental Promotion Not applicable . 
transfer on deputation . anongst the Hindi Trans - Committee convoning of 

liiors Grade- II in the pay Chairman - Deputy Director / 
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13 


14 
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scale of Rs. 425 - 700 with Dy . Inspector Gene 
at least five years of regularral of Central Reserve 
Service in the grade . 

Police Force . 
(b ) By transfer on deputation Member - (1) Deputy Direotor/ 

from any other Central Deputy Inspector Genc 
GovernmentDepartment of ral of Contral Reserve 
perso is holding analogous Pulice . 
equivalent posts of Hindi Momber — ( 2) Offiger of the 
Translator Grade -I failing status of Deputy Direc 
which posts of Hindi Trang - tor representing any 
latorin the pay cale of Rs. othci departments. 
425 - 700 or equivalent with 
5 years regular service in 
the grade . 
(Period of deputation 
ordinarily not exccoding 
three years ). 

[ No . A - VI - 4 / 82 - 83 - CRPF ( Adm. 3 ) ( Pers . II) ] 
GOPAL KRISHAN, Desk Officer , 

( Pers. II) 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

lations further to amend the Central Secretariat Ser 
नई दिल्ली, 26 जुलाई, 1983 

vice ( Promotion to Grade 1 and Selection Grade ) 

Regulations, 1964 , namely : -- 
सा० का मि० 587. - ~ भारत सरकार के गृह मंत्रालय 
मे कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग केन्द्रीय सचिवालय 

___ 1 . ( 1 ) These regulations may be called the 

Central Secretariat Service (Promotion to Grade I 
सेवा नियमावली , 1962 के नियम 12 के उप नियम ( 4 ) 

and Selection Grade) ( Amendment) Regulations, 
के अनुसरण में , केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( ग्रेड- 1 और चयन 1983 . 
ग्रेड में प्रोन्नति ) विनियम 1964 में और आगे संशोधन 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है , अर्थात् : its publication in the Official Gazette . 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय 2 . In the Central Secretariat Service ( Promotion 

मेवा ( ग्रेड - 1 और चयन ग्रेड में प्रोन्नति ) to Grade I and Selection Grade) Regulations, 1964, 
( संशोधन ) विनियमन , 1983 है । 

in sub -regulation ( 2 ) of regulation 3 , for the 

words " extend to five times" , the words " extend 
( 2 ) यह शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख to three times” shall be substituted . 
को प्रवृत्त होगा । 

[ No. F. 4|5[82- CS(I)] 
2 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा ( ग्रेड-1 और चयन ग्रेड 

D . K . JOHRI, Under Secy . 
में प्रोन्नति ) विनियम , 1964 में विनियम 3 के उप 

NOTE : The Principal regulations were published vide Govt. 
विनियम ( 2 ) मे " पांच गुणा " शब्दों के स्थान पर " तीन 

of India , Ministry of Homt Affairs Notification 

No. 25 / 5 / 63- CS ( A). dated 23rd March , 1964 . 
गुणा " शब्द रखे जाएंगे । 
[ संख्या एफ० 4/ 5/ 82-के०मे० ( I )] 

सा० का० नि० 588. - - भारतीय प्रशासनिक सेवा 
___ डी० के० जौहरी , अवर सचिव ( संवर्ग ) नियम , 1954 के नियम 4 के उपनियम ( 2 ) 

के प्रथम परन्तुक और उप-नियम ( 1 ) के साथ पठिन अखिल 
टिप्पणी : -- - प्रधान विनियमो को भारत सरकार, गृह मंत्रालय 

भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951की 61 ) की 
की दिनांक 23 मार्च, 1964 की अधिसूचना 

धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
संख्या 25/ 5 / 63-के० से० ( क ) द्वारा प्रकाशित 

करते हए, केन्द्रीय सरकार महाराष्ट्र सरकार के परामर्श से 
किया गया था । 

भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) संख्या का नियमन विनियम , 
(Department of Personnel and Administrative 1955 में और आगे संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
___ Reforms ) 

विनियम बनाती है, अर्थात् :- - 
New Delhi, the 26th July, 1983 

1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासनिक 

सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) सातवा संशोधन 
G. S. R. 587. --In pursuance of sub -rule ( 4 ) of 
Rule 12 of the Central Secretariat Service Rule, 

विनियम , 1983 है । 
1962 , the Government of India in the Department ( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख 
of Personnel and Administrative Reforms, Ministry 

से प्रवृत्त होंगे । 
of Home Affairs hereby makes the following regu 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न अगस्त 13, 1983/श्रावण 22, 1905 


आयुक्त, डेयरी विकास 
गनिंग के नियंत्रक 
अपर आयुक्त, आदिम जाति 


-- - - - 
160 


74 


150 


2. केन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 1 के 40 

प्रतिशत के हिसाब से 
3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम 1954 

के नियम 8 के अधीन पदोनति तथा प्रवरण 
द्वारा भरे जाने वाले पद उपयुक्त 1 और 2 

के 333 प्रतिशत के हिसाब से 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद अर्युक्त 

1 और 2 में 3 घटाकर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 22 . 5 प्रतिशत 

के हिसाब से 
6. छुट्टी रिजर्व, उपर्युक्त 4 के 5 . 62 प्रतिशत 

के हिसाब से 
7. कनिष्ठ पद , उपयुक्त । के 23 . 17 प्रतिशत के 

हिसाब से 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 11 . 91 प्रतिशत के हिसाब से 


* 64 


स 


2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 
विनियम , 1955 की अनसूची में “ महाराष्ट्र शीर्षक तथा 
उसके नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : - - 

"महाराष्ट्र " 
1: राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

160 
सरकार के मुख्य सचिव तथा विकास आयुक्न 
सरकार के अपर मुख्य सचिव 
सरकार के विशेष सचिव 
सरकार के सचिव 
प्रमण्डलों के आयुक्त 
बिक्री कर आयक्त 
बन्दोबस्त आयुक्त तथा भ-अभिलेख निदेशक 

और पंजीकरण के महानिरीक्षक 
सहकारिता आयुक्त तथा सहकारी समितियों के 
पंजीयक 
औद्योगिक आयुक्त तथा औद्योगिक निदेशक नगर 
प्रशासन के निदेशक तया मरकार के मचिव 
निदेशक प्रशासनिक स्टाफ कालेज 
आयक्त आदिम जाति 
नशा बन्दी तथा उत्पाद आयुक्त 
मुख्य मंत्री के सचिव 
सरकार के उप सचिव अथवा संयुक्त सचिव 
राज्यपाल के सचिव 
समाहर्ता (कलेक्टर ) 
मुख्य कार्यकारी अधिकारी , जिला परिषदें 
अपर समाहर्ता 
संयुक्त निदेशक , उद्योग 
सिविल पूर्ति के निदेशक तथा सरकार के पदेन 
उप सचिव 
सिविल पूर्ति के निदेशक ( भंडार-संचलन ) 
श्रम आयुक्त 
भू - अभिलेख के उप निदेशक 
परिवहन आयुक्त 
बिक्रीकर के अपर आयुक्त 
बिक्रीकर के उप आयुक्त 
समाज कल्याण निदेशक 
अपर आयुक्त 
चीनी निदेशक 
हथकरघा ,विद्युत करघा तथा सहकारी वस्त्र निदेशक 
रोजगार के निदेशक 
परियोजना से प्रभावित व्यक्तियो के पुनर्वास 
उपनिदेशक 


35 


18 


सीधी भर्ती वाले पद 
पदोन्नति वाले पद 


275 
74 


कुल प्राधिकृत संख्या 


349 


- 


- - 


* इनमें अतिरिक्त 30 पद शामिल है । 


[सं० 11031/ 8/ 83-अ० भा० से० -( II )] 

एम० पी० कुरूप , डेस्क अधिकारी 


टिप्पणी:--- प्रधान नियम दिनांक 14- 9- 54 के गजट संख्या 

158 के द्वारा प्रकाशित किया गया था । महा 
राष्ट्र संवर्ग के संबंध में प्रधान नियमों की अनु 
सूची III को क्रमशः सा० का० नि० संख्या 186 
दिनांक 25- 4- 74, 1300 दिनाक 7-12-74, 466 
ई . दिनांक 23- 7-76, 159 दिनांक 9- 2- 80 और 
320 -ई० दिनांक 8- 4- 83 द्वारा संशोधित किया 
गया है । 


G .S . R . 588 : - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1) of Section 3 of the All India Services 
Act, 1951 (61 of 1951), read with - sub - rule (I) and the 
first proviso to sub -rule (2 ) of Rule 4 of the Indian 
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Administrative Service ( Cadre ) Rules, 1954 , th : 
CentralGovernment, in consultation with theGovern 
ment of Maharashtra hereby makes the following 
regulations further to amend the Indian Administra 
tive Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955 , namely : 

1. (1 ) These Regulations may be called the Indian 
Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Seventh Amendment Regulations, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the schedule to the Indian Administrative 
Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 
1955 , for the Heading " Maharashtra " and the entries 
occurring thereunder , the following shall be substi 
tuted , namely : 


Director of Civil Supplies (Storago and 
Movement) , . 
Labour Commissioner 
Deputy Director of Land Records . 
Transport Commissioner . . . 
Additional Commissioner of Sales Tax 
Deputy Commissioners of Sales Tax . 
Director of Social Welfare . 
Additional Commissioners . . 
Director of Sugar . . . . 
Director of Handlooms, Powerlooms & 
Cooperative Textiles . . . 
Director of Employment 
Deputy Director, Resettlement of Pro - ) 
ject 
Affected persons 
Controller of Rationing , . . 
Dairy Development Commissioner . 
Additional Commissioners for Tribal 
sub - Plan 


" MAHARASHTRA ” 


160 


UAH 


1 


1. Senior Posts under the State Government 

Chief Secretary to Government and 
Development Commissioner 
Additional Chief Secretary to Government 
Special Secretaries to Goverment 
Secretaries to Government 
Commissioners of Divisions . . 
Commissioner of Sales Tax . . 
Settlement Commissioner and Director 
of Land Records and Inspector General 
of Registration . . . . 
Commissioner for Cooperation and Regis 
trar of Cooperative Societies . . . 
Industries Commissioner and Director of 
Industries . . . 
Director of Municipal Admn. and Secre 
tary to Government . . . . 
Director of Administrative Staff 
College . 
Commissioner of Prohibition and Excise 
Tribal Commissioner . . . 
Secretary to Chief Minister 
Deputy or Joint Secretaries to Govern 
pent . . . . . . 
Secretary to Governor . . . 
Collectors . . 
Chicf Executive Officers, Zilla Parishads 
Additional Collectors . . . 
Joint Directors of Industries , . 
Director of Civil Supplies and ex -officio 
Deputy Secretary to Government 


2 . Central Deputation @ 40 % of item 1 

above . . . . . . 
3. Posts to be filled by promotion or selec 

tion in accordance with Rule 8 of the IAS 
(Recruitment) Rules , 1954 at 335 % of 

1 plus 2 abovc . . . . . 
4 . Posts to be filled by direct recruitment 

1 plus 2 minus 3 above . . . 
5. Deputation Reserve at 22 . 5 % of 4 

above . . . . . . 
6 . Leave Reserve at 5 .62 % of 4 above . 
7 . Junior Posts at 23 . 17 % of 4 above , 
8. Training Reserve at 11 . 91 % of 4 
above , · 

· · 
Direct Recruitment Posts . . . 
Promotion Posts . . . . 


275 


74 


349 


Total Authorised Strength 
* Includes ad -hoc increase of 30 posts . 


[No. 11031/8 /83-AIS (II)] 
M . P . KURUP, Desk Officer 


Note : - The Principal Regulations were published 

in the Gazette vide S. R .O . No. 3350 dated 
the 22nd Oct., 1955 . The Regulations in 
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respect of Maharashtra Cadre have been 
amended vide G .S . R . Nos. 185 E dated 
25 - 4 - 74, 1299 dated 7 - 12- 1974 , 465 E dated 
23 - 7 - 76, 158 dated 9 - 2 - 80 , 788 dated 
29- 8- 81 and 320 E dated 8- 4- 1983 . 


नई दिल्ली, 27 जुलाई, 1983 


सा० का नि० 589.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
148 के खंड ( 5 ) के रथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा आ . भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में कार्य करने वाले व्यक्तियों 
के सबंध में नियंत्रक महालेखापरीक्षक से परामर्श करने के 
पश्चात् केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुटटो ) नियम , 1972 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमो का मंक्षिप्त नाम केन्द्रीय सिविल सेवा 

( छुट्टी) (द्विता मशाधन ) नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय सिविल सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1972 के 
नियम 39 के उपनियम ( 5 ) के द्वितीय परन्तुक के स्थान 
पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" परन्तु यह और कि किसी सरकारी सेवक को , जिसे 

सरकार द्वारा सूचना के बदले वेतन और भसे 
देकर सेवानिवृत्त किया जाता है, उस अवधि को 
छोड़कर जिमके लिए सूचना के बदले वेतन और 
भत्ता अनुज्ञात किया गया है केवल छुट्टी की 
अवधि के लिए छुट्टी वेतन अनुज्ञात किया जाएगा । " 
[संख्या 14028/ 8/ 82-स्था० ( एल० )] 

एस० हरिहरन , अवर सचिव 
टिप्पण : -- के . सि० सेक ( छुट्टी) नियम , 1972 में पहले 

जारी की गई संशोधनों की सूची संलग्न है । 


5. एफ० 5 ( 8 ) ई . IV ( ए ) / 73 सा० का० नि० 818 
तारीख 19 - 7- 74 

तारीख 3- 8- 1974 
6. एफ० 14 ( 8 ) ई. IV ( ए )/ 73 सा० का नि० 1242 
तारीख 2- 11 -74 

तारीख 23- 11 -1974 
7. एफ० 16 ( 3 ) ई०IV ( ए )/ 74 सा० का०नि० 1374 
तारीख 20-12-74 

तारीख 28 -12- 1974 
8. एफ० 16 ( 5 ) इ.IV ( प )/ 14 सा० का नि० 526 
तारीख 11 - 4- 75 

तारीख 26- 4- 1975 
9. एफ० 16 ( 8 ) ई०IV ( ए )/ 74 सा० का०नि० 686 
तारीख 26- 5- 75 

तारीख 7 - 6 - 1975 
10. एफ० 4 ( 1 ) ई०IV ( ए ) / 74 सा० का नि० 834 
तारीख 24 - 6 - 75 

तारीख 12- 7- 1975 
11. एफ० 16 ( 5 ) ई .IV ( ए )/ 74 सा० का०नि० 2876 
तारीख 20- 9- 75 

तारीख 27- 12-1975 
12. एफ०5( 7 ) ई०IV ( ए ) / 75 सा० का०नि० 2877 
नारी । 2- 12-75 

तारीख 27 -12- 75 
13. एफ० 5 ( 16 ) ई०IV ( ए )/ 73 तुरन्त उपलब्ध नहीं है 

तारीख 15- 1 - 76 
14. एफ०16( 6 ) ई०IV ( ए ) / 74 मा ० का ० नि० 1184 
तारीख 31 - 7- 76 

तारीख 14- 8- 1976 
15. एफ० 6 ( 3 ) ई . IV ( ए )/ 76 सा० का० नि० 1587 
तारीख 7 - 10- 76 

तारीख 13- 11- 1976 
16. एफ० 4 ( 9 ) ई०IY ( ए )/ 76 मा० का नि0 6 11 
तारीख 14- 3- 77 

तारीख 1 4 - 5 -77 
17. एफ014( 11 ) ई .IV ( ए)/ 76 सा० का नि० 1159 
तारीख 12- 9- 78 

तारीख 23- 9- 1978 
18. पी . 14025/ 12/ 78-ई० मा का नि० 1255 
IV ( ए ) 

__ तारीख 21 - 10 - 1978 
तारीख 4- 10 - 78 
19. पी0 13024/ 1/ 78-ई० ( ए ) मा० का०नि० 1150 
तारीख 29- 8- 79 

तारीख 15- 9- 1979 
20. पी० 11012/ 1/ 77-ई . IV मा का० नि० 1422 

( ए ) सारीख 21- 1 1- 79 तारीख 1- 12- 1979 
21. पी० 14018/ 1/ 80- एल०यू० सा० का०नि० 1260 
तारीख 21- 11-80 

तारेख 13- 12 - 1980 
28. एफ० 16( 9 ) ई०IV ( ए )/ 76 का आ० 263 
तारीख 31-12-80 

तारीख 24- 1 - 81 
23. पी०11012/ 2/ 80-स्था० सा० का नि० 811 
( एल ) 

तारीख 5 - 9- 1981 
सारीख 24- 8 -81 


अधिसूचना संख्या और तारीख 


राजपत्र अधिसूचना सं० 
और तारीख को 
विशिष्टियां 


1. एफ० 16 ( 3) ई. IV (ए )/ 71 का० आ० सं० 3724 

तारीख 11- 9- 1972 तारीख 4- 11- 1972 
2. एफ० 4 ( 7 ) ई . IV ( 0 )/ 72 का० आ० सं० 1399 
तारीख 30- 4-73 

तारीख 19- 5- 1973 
3. एफ० 5 ( 15 ) ई . IV ( ए )/ 73 मा० का नि० 821 
तारोख 13- 7- 73 

तारीख 4- 8- 73 
4. एफ० 14 ( 10 ) ई. IV ( ए )/ 73 सुरन्त उपलब्ध नहीं है 

तारीख 11- 6 - 74 
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S . O . No . 1399 
dt. 19 - 5 - 1973 
G . S . R . No. 821 
dt. 4- 8 -1973 
Readily not available 


24 . fro 14028 / 9/ 80-FTOHTO Fito fto 927 
( T ) 

arta 17 - 10 - 1981 
ar fra 1- 10 -81 
25. pto 14025 / 9/ 81-FUTTO TO Filo FTO 423 

at 8 - 5 - 1982 
artie 16 - 4-82 
26. 970 13023/ 1/ 82 /-FOTO TFT JYTU TETT 

(TT) 
archa 16 - 4 -83 


New Delhi, the 27th July, 1983 


G .S . R . No. 818 
dt, 3- 8 - 1974 
G .S . R . No. 1242 
dt, 23- 11- 1974 
G .S .R . No. 1374 
dt. 28 - 12 - 1974 
G .S . R . No . 526 
dt. 26 -4 - 1975 
G . S . R . No. 686 
dt. 7 - 6 - 75 
G . S . R . No. 834 
dt, 12 - 7 - 1975 
G . S . R . No. 2876 
dt. 27- 12 - 1975 
G . S .R . No. 2877 

dt. 27- 12 - 1975 
Readily not available 


G .S . R . 589 ... In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 read with clause (5 ) of 
article 148 of the Constitution and after consultation 
with the Comptroller aud Auditor General, in rela 
tion to persons serving in the Indian Audit and 
Accounts Department, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Civil 
Services (Leave ) Rules , 1972 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Civi 
Services (Leave ) ( Second Amendment) Rules, 1983 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Central Civil Services ( Leave ) Rules, 
1972 , in rulc 39 , sub -rule ( 5 ), for second proviso , 
the following proviso shall be substituted , namely : - 

" Provided further that a Goverment servant 
who is retired by Government by giving him pay 
and allowances in lieu of notice , cush equivalent 
of leave salary shall be allowed only for the period 
of leave excluding that period for which pay and 
allowance in lieu of notice have been allowed ." 


2 . F . 4 7) E . IV (A )/72 

dị, 30 - 4- 73 
3. F . 5 ( 15 ) E . IV ( A )/73 

dt. 13- 7- 73 
4 . F . 14 (10) E . IV (A )/73 

it. II- 6 - 74 
5 . F. 5(8 )E . IV ( A )/ 73 

d . 19- 7- 74 
6 . F . 14 ( 8 ) E . IV ( A )/ 73 

dt , 2 -11- 74 
7. F . 16 (3) E . IV (A )/ 74 

dt, 20-12- 14 
8. F . 16 (5). E . IV ( A )/74 

dt. 11 - 4 - 75 
9 . F . 16 (8 )E . IV ( A )/74 

dt. 26- 5 - 75 
10 . F . 4 ( 1) E . IV ( A )/ 74 

dt, 24 - 6- 75 
11 . F . 16 (5 ) E . IV ( A )/ 74 

dt. 20 -9- 75 
12. F . 5 (7 ) E . IV ( A )/ 75 

dt. 2- 12- 75 
13. F . 5( 16 ) E , IV ( A )/73 

dt. 15- 1- 76 
14 , F . 16 (6 ) E . IV ( A )/74 

dt. 31 - 7 - 76 
15 . F . 6 (3) E . IV (A )/75 

dt, 7- 10- 76 
16 . F . 419 ) E . IV (A )/ 76 
| dt. 14- 3- 77 

17 . F . 14 ( 11 )E , IV ( A )/ 76 
| dt. 12- 9 - 78 
18 , P . 14025 /12 /78 - E . IV (A ) 

dt, 4- 10- 78 
19 . P , 13024 / 1 / 78 - E . IV ( A ) 

dt. 29- 8- 79 
20 . P . 11012 /1 /77- E . IV ( A ) 

dt. 21 - 11 - 19 
21. P . 14018 /1/80 -LU 

dt. 21 -11- 80 
22 . F . 16 (9 ) E . IV (a)/76 

dt. 31- 12 - 80 
23. P . 11012 /2 /80 -Estt.(L ) 

dt. 24 - 8 - 8 ] 
24 . P . 14028 /9 /80 - Estt. ( L ) 

1 - 10 - 81 
25 . P . 14025 /9 /81 - Estt.(L ) 

dt. 16-4-82 
26. P . 13023/1 /82- Estt .(L ) 

dt. 16- 4 -83. 


(No. P .- 14028 /8 /82 - Estt."( L )] 


S . HARIHARAN , Under Secy . 


G . S . R . No. 1184 
dt, 14 - 8 -1976 
G . S . R . No. 1587 
dt . 13- 11 -1976 
G .S . R . No. 611 
dt . 14 - 5 - 1977 
G . S . R , No. 1159 
dt, 23 - 9- 1978 
G .S . R . No. 1255 
đt, 21 - 10- 1978 
G .S. R . No. 1150 
dt. 15 - 9 -1979 
G .S . R . No. 1422 
dt, 1 -12-1979 
G .S . R . No . 1260 
dt. 13- 12 -1980 
S .O . No. 263 
dt. 24 - 1 - 1981 
G .S . R . No. 811 
dt. 5- 9 - 1981 
G . S . R . No . 927 
dt, 17 - 10 - 1981 
G .S . R . No. 423 
dt. 8 - 5- 1982 
Readily not available 


NOTE : - List of earlier amendments issued to the 

CCS (Leave ) Rules , 1972 is attached . 


NOTE : - The Principal Central Civil Services (Leave ) 

Rules, 1972 have been amended vide 
Notification /Gazette detailed below : 


- - - 


- 


No. and date of 

Notification 


Particulars of 
Gazette Notification 
No. & Date 


- - 


- - - 


1. F . 16 (3 ) E , IV (A )/71 

dt. 11 - 9 - 72 


S. O . No . 3724 
dt. 4 - 11- 1972 


- - 
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वित्त मंत्रालय 


टिप्पण 
संगठन और प्रबंध सेवा निदेशालय ( आयकर ) के समूह 
" ग " और " घ " कर्मचारिय द के मूल भर्ती नियम अधिसूचना 
सा० का० नि० स० 210 ता० 19- 2- 77 द्वारा प्रकाशित 
किए गए थे और सा० का० नि सं० 170 ता . 26- 2- 83 
द्वारा उनका मंशोधन किया गया था । 


( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1983 
सा० का० मि . 590 -- राष्ट्रपति सविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए संगठन और प्रबध सेवा निदेशालय ( ममूह "ग " 
और समूह “ घ ” ) भर्ती नियम, 1977 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात - - 
1. ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम संगठन और प्रबंध 

सेया निदेशालय ( ममूह “ ग ” और समूह “घ ” ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . सगठन और प्रबध सेवा निदेशालय ( सम्ह " ग " और 
समूह " , " ) भर्ती नियम , 1977 के (जिसे इसमे इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 7 में “ आरक्षणो " 
शब्द के पश्चात् " आयु सीमा में छूट " शब्द अन्तः स्थापित 
किए जाएगे । 


3 उक्त नियमो की अनुसूची मे , 
( क ) क्रम म० 1 और 4 पर पदो के सामने स्तभ 

13 में " चयन पद " शब्दो का लोप किया 

जाएगा , 
( ख ) क्रम स 3, 6 और 7 पर पदो के सामने स्तभ 

7 मे निम्नलिखित प्रविष्टि जोडी जाएगी अर्थात् - 
" सरकारी सेवको के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशो या आदेशो के अनुसार शिथिल 

करके 35 वर्ष की जा सकती है । " 
( ग ) क्रम स० 4 पर पदो के सामने , --- 
( i) स्तभ 2 के नीचे " आशुलिपिक ( ज्येष्ठ श्रेणी ) " 

शब्दों और कोष्ठको के स्थान पर “ आशुलिपिक 

श्रेणी 2 " शब्द और अक रखे जाएगे , 
(ii ) स्तम 12 के नीचे " प्रोन्नति शीर्षक के नीचे की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएगी अर्थात् -- - 
" ऐसे आशलिपिक श्रेणी 3 में से प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने 

उस श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है " ; 
( घ ) क्रम स० 6 पर पदो के सामने , -- 
(i ) स्तभ 2 के नीचे“ आशुलिपिक ( सामान्य श्रेणी ) " 

शब्दो और कोष्ठको के स्थान पर " आशुलिपिक 

श्रेणी- 3 " शब्द और अक रखे जाएगे , 
( ii ) स्तभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - 
" सीधी भर्ती द्वारा " ; 
[ फा० सं०ए- 12018/ 7/ 82- प्रशा० VII ] 

रि ल सिह, अवर सचिव 
516 GI/83 - 2 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 28th July, 1983 
G . S. R. 590 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Directorate of Organi 
sation and Management Services (Group C and 
Group D ) Recruitment Rules, 1977, namely : ---- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Organisation and Management Services 
( Group C and Group D ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Organisation and Ma 
nagement Services ( Group C and Group D ) 
Recruitment Rules , 1977 ( hereinafter referred to 
as the said rules ) , in rule 7 , after the word " reser 
vations ", the words, " relaxation of age limit ", shall 
be inserted . 
3 . In the Schedule to the said rules , 
( a ) against the posts at serial numbers 1 and 

4 , in column 13 , the words " Selection 

Post " shall be omitted ; 
( b ) against the posts at serial numbers 3 , 

6 and 7 , in column 7 , the following entry 
shall be added , namely : 
“ Relaxable for Government servants upto 

35 years in accordance with the inst 
ructions or orders issued by the Cen 

tral Government "; 
(c) against posts at serial number 4 ,- - 
(i) under column 2 , for the words and 

brackets “ Stenographer ( Senior Gra 
de ) ” , the words and figures " Steno 
graphers Grade II” shall be substitu 

ted ; 
( i ) under colurun 12 , tor the entry under 

the heading “ Promotion ", the follow 
ing entry shall be substituted , 

namely : - - 
“ Promotion from amongst Stenographers 

Grade III with 5 years regular ser 
vice in the grade. ": 
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___ " उपक्रमांक 4821 ( क ) के सामने माल का विवरण कालम 
____ में , " 100 वाट तक " के स्थान पर " 100 वाट से कम पढ़ा 
जाए । " 

यह सार्वजनिक सूचना दिनांक 1 जून , 1983 को प्रवृत्त हुई 
समझी जायेगी । 

[ फा . सं . 600 /4821 , 4822 / 83 - अ . अ . ] 

जैड . वी . नागरकर , उप - सचिव 


( d ) against posts at serial number 6. -- 
( i) under column 2 , for the words and 

brackets “ Stenographer ( Ordinary 
Grade ) " , the words and figures " Ste 
nographers Grade III” shall be substi 

tuted ; 
( ii) for the entry under column 11 , the 

following entry shall be substituted , 

namely : - - 
" By direct recruitment " ; 

[ F. No . A- 12018| 7782 - Ad. VII] 

RISAL SINGH , Under Secy . 
Note 1 The principal Recruitment Rules in res 

pect of Group C and D staff of Direc 
torate of Organisation and Management 
Services (IT ) were published vide Notifi 
cation G . S . R. No . 210 dated 19 - 2 - 77 , 
and amended vide G . S. R. No . 170 dated 
26- 2 - 83. 


New Delhi, the 13th August, 1983 

No . DRAWBACK| PN- 20183 


PUBLIC NOTICE 
G. S. R. 591. - Under rule 4 of the Customs and 
Central Excise Duties Drawback Rules , 1971 
( Notification No . 52 | F. No . 602 | 2| 70 - DBK pub 
lished in the Gazette of India, dated the 25th 
August, 1971), the Central Government hereby 
makes the following amendments in the Table pub 
lished in the public Notice No. DRAWBACKPN 
1783 dated the 1st June , 1983. 


" In column descriprion of goods against 

S. S. No. 4821 ( a ) for " upto 100 watts " 
read "less than 100 watts ". " 


नई दिल्ली , 13 अगस्त , 1983 
सं . तिवायगी/ सा . सु . 20 /83 

सार्वजनिक सूचना 
सा . का . नि . 591 : - सीमा - शल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन 
शल्फ प्रति अदायगी नियमावली , 1971 ( भारत के राजपत्र , असा 
धारण , दिनांक 25 अगस्त , 1971 में प्रकाशित अधिसूचना सं . 52 / 
फा . म . 602/ 2 / 70 - प्र . अ . ) के नियम 4 के अधीन , केन्द्रीय 
सरकार सार्वजनिक सूचना सं . प्रतिअदायगी / सा . स . - 17 / 83 , 
दिनांक 1 जून , 1983 में प्रकाशित सारणी में एतदद्वारा निम्न 
लिखित संशोधन करती है । 


This public Notice shall be deemed to have 
come into force on the 1st day of June, 1983. 

[ F. No. 600/ 4821- 4822/ 83 -DBK ] 
Z . B. NAGARKAR, Dy. Secy. 


( व्यय विभाग ) 


( रक्षा प्रभाग ) 


नई दिलानी , 21 जुलाई, 1983 


सा० का० नि० 59 2-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा लेना ( समूह "ग " और 
“ घ ” पव ) भर्ती नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम रक्षा रोखा ( समूह “ग ” और समूह “ घ ” पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे 


2 रक्षा लेखा ( ममह “ग ” और “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1970 मे , - 


( क ) नियम 4 क के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंत . स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 


" 4- - प्रारभिक गठन : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी रक्षा लेखा ( ममूह " ग " और समूह " , " पर ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम, 1983 
के प्रारंभ की नारीख को ज्येष्ड की पंच आपरेटर का पद नियमित आधार पर धारण करने वाला अधिकारी , ऐसे प्रारंभ पर , पद पर उमी हैमियत में इन 
नियमों के अधीन नियुक्त किया गया समभा जाएगा ; " 

( ख ) " भाग 1 समूह " ग " मेवा " शीर्थक के नीचे अनुसूची में , 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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( i) संपरीक्षक पद से संबंधित क्रम मं० 3 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० और प्रतिष्ठिया अंन . स्थापित की जाएंगी अर्यात : -- 
1 2 3 4 

67 
" 3क ज्येष्ठ श्रेणी की 86 माधारण केन्द्रीय 330- 10- 380 अपयन 

लाग नहीं होता लागू नहीं लाग नहीं होता 
पंच आपरेटर कार्य- मेवा ममह " ग " दरो०- 12- 500 - 

होता 
भार लिपिकवर्गीय क०गे०-15-561 
फे ( अराजपत्रित ) १० 
आधार 
पर 
परि 
धर्तन 
किया 
जा 


मकता 


10 


11 


12 


__ 13 


14 


15 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


भारा में और भास 
के बाहर क्षेत्र में 
सेवा करने के 
निय दायो होंगे । 


कनिष्ठ की पंच आपरेटर को विभागीय प्रोप्तति ममिति में 

श्रेणी से उन व्यक्तियों की निम्नलिखिन होग - - 
प्रोमनि द्वारा जिन्होंने उस रक्षा -लेखा नियंत्रक संयुका रक्षा 
श्रेणी में कम से कम आठ लेखा नियंत्रक --- अध्यक्ष 
वर्षनियमित सेवा की है । और दो उप रक्षा- लेखा 

नियंत्रक महापक रक्षा- लेखा 
नियंत्रक - - सवस्य । जहां 
उप रक्षा- नेखा नियंत्रक या 
महायक रक्षा लेखा-नियंत्रक 
उपलब्ध न हो वहां उसके 
बदले एक लेखा अधिकारी 
नाम निर्देशित किया जाएगा । 


( ii ) की पंच आपरेटर पद से संबधित श्रम म . 5 के सामने म्भ 2 को प्रविष्टि के स्थान पर " कनिय का पन अपर प्रविधि प्रा 

स्थापित की जाएगी । 
टिप्पण : - मूल नियम का० आ० स० 4025 के अधीन तारीख 23 जुलाई, 1971 को प्रकाशिन किर गर । 
निम्नभलखित द्वाग संशोधित : 
का० आ० सं० 2558 तारीख 10 अगस्त , 1972 
का० आ० सं० 82 तारीख 4 जनवरी, 1974 
मा० का० नि० सं० 286 तारीख 21 दिसम्बर , 1974 
का० आ० स० 4757 तारीख 26 जून , 1975 
का० आ० सं० 136 तारीख 10 जनवरी , 1976 
का० आ० सं० 3902 तारीख 30 अक्तूबर , 1976 
फा० जाल मं० : 596 तारीख 9 विमम्बर, 1978 
सा० पा० नि० सं० 1188 तारीख 30 सितम्बर, 1978 
का० आ० सं० 702 तारीख 24 फरवरी, 1979 
का० आ० मं० 1440 तारीख 5 मई, 1979 
मा० का० नि० स० 702 तारीख 19 मई, 1979 
सा० का० नि० सं० 48 तारीख 19 जनवरी , 1980 
मा० का० नि० मं० 178 तारीख 16 फरवरी , 1980 
मा० मा० नि० सं० 482 तारीख 3 मई, 1980 
का० आ० सं० 2038 तारीख 2 अगस्त , 1980 
मा० का० नि० स० 1038 तारीख 28 नवम्बर, 1981 
मा० का० नि० सं० 119 तारीख 6 फरवरी, 1982 
मा० का० नि० सं० 311 तारीख 27 मार्च, 1982 


[ सं 0698/ए० एन० / VIII के० पी० ओ० (पी० सी०) ] 

प्रेम नाथ , महायक विनोय मलाहकार ( छो० एम० ) 
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(Department of Expenditure) 

(Defence Division ) 

New Delhi, tho 21st July , 1943 
G .S .R . 592 – I 1 exercise of tho powers conferred by the proviso to article 309 (fic Constitution , the Presiden hera by makes the 
following rulos furthor to amend the Defence Accounts (Group C atu D posts ) Recruitment Rules, 1970 , namely a 

1. (1) These rules may be callod tho Defence Accounts (Group C and D posts) Recruitmont ( First Amendment) Ruley , 1983 

(2 ) They yhall come lito foico on the date of their publication in the OfficialGazotto 
2 In the Dufonce Accounts (Group C and D Pusts) RecruitmentRules, 1970 
(a ) after rulo 4A , the following rule shall be inserted namely ; 
+ 4 - B - IntialConstitution -Ntwithstanding anything contained in those rules , azy Oficer holdi & the punt . f Senlur Key Purch 

Operator or a regular basis on the date of commencemont of tho Defczce Accounts (Group Cand D Posts ) Recruitment (Filst 
Amendment) Rules , 1983 , shall bodeemed to have been app "inted to the post in the sam , capacity under theso rules on such 

Commencement" : 
(b ) In tho Schedulo, under the heading " Part I Group C Services" , 

(1) after serial lumbor 3 relati ig to thc post of Auditor, the following serial number and ontrics shall be inserted , namely – 
1 2 3 4 

6 7 

8 
“ 3A Senior Grado 86 Geneial Central R $ 330 - 10 -380 - Nor . Not Not Not Applicable 
Key Punch 

Sorvice , Gloup EB - 12 - 500 -EB - Select applicable applicable 
Operators (Subj:ct C Ministerial 15 - 560 

to ( N » -Güzultod ) 
Vailation 
dependont 
07 
work 
load ) 


nu 


By 


10 11 12 

13 

14 

15 
Two years By promotion from the Departmental Promotion Not applicablo 

Are liable for 
promotion Grado of Junior Key Committee comprising of 

fald servico in 
Punch Operators who Controller of Defence Ac 

and out of 
have completed a mull counts / Joint Controllers of 

India " , 
mum of eight ywars regu Defence Accounts as Chall 
lar servico in the Grado. man and two Deputy Con 

trölloryof Defonco Accounts/ 
Assistant Co trollers of 
Dafoce Accou its 
as members . Where a Do 
puty Controller of Dofence 
Accounts or Assistant Con 
trollor of Dolonco Accounts 
Is 75t av ulable , an Accounts 
Oficer will be nominated 

asmember 17 lieu . 
(11) against serialnumber 5 rolating to the post of Key Punch Operators , for the entry under column 2 , the entry " Junior Kuy 
Purch Operator " shall be substituted , 
Note . The Principal Rules published vide s . O numbor 4025 dated the 23rd July , 1971 , 
Amonded vide · SO number 2558 dated the 10th August , 1972 , 

SO number 82 dated the 4 .h January 1974 
GSR number 286 datod the 21st December 1974 
SO number 4757 datod the 26th June 1975 
S . O . number 136 dated the 10rh January 1976 
S . O . number 3902 dated the 30th October 1976 
S . O . number 2596 dated the 9. September 1978 
GSR numbor 1188 dated the 30th September 1978 
SO number 702 dated the 24th February 1979 
So, number 1440 dated the 5th May 1979 
GSR nuinber 702 dated the 19 .1 May 1979 
GSR number 48 datod the 19th January 1980 
GSR number 178 dated the 16th Febiuary 1980 
GSR Dumbor 482 dated tho 310 May 1980 
SO number 2038 dated the 2nd August 1980 
GSR number 1038 duted the 28th November 1981 
GSR number 119 datod tho 6ch Fobruary 1982 
GSR numbor 311 duted the 27th Maich 198.2 

(No 0698 /AN /VIII,KPO (PC )] 
PREM NATH , Assista it Financial Adviser (DS ) 
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योजना मंत्रालय 

( सांख्यिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जुलाई, 1983 
सा० का० नि० 593 --- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए, क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण 
संगठन (फेरो प्रिन्ट प्रचालक ) भर्ती नियम , 1979 मे 
सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - 
1 ( 1 ) इन नियमों को क्षेत्र सकार्य प्रभाग , रा०प्र० 

सर्वे० सगठन ( फेरो प्रिन्ट प्रचालक ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1983 के नाम से जाना 

जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख 

से लागू होगे । 
2. क्षेत्र मकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण सगठन 
(फेरो प्रिन्ट प्रचालक ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची के 
स्तम्भ 7 में की गई प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित 
प्रविष्टियो को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् . - - 
" अनिवार्यः 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय अथवा बोर्ड से 

मैट्रिक अथवा समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण । 
( 2 ) फेरो प्रिन्टिंग / ब्लू प्रिन्टिग कार्य का एक वर्ष का 

अनुभव । 
वाछनीयः 
( 1 ) एक मान्यताप्राप्त सस्थान अथवा समकक्ष से आरेखण 

कला में डिप्लोमा । 
( 2 ) रोटा प्रिन्ट मशीन , जेरोक्स आदि के प्रचालन 
सबंधी ज्ञान । ” 
[न० ए० - 120 18/ 7/ 78- एनएसएसआई ] 

जोगेन्द्र सिंह , अवर सचिव 


MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 27th July, 1983 
G . S. R. 593. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules to amend the Field Operations Division , Na 
tional Sample Survey Organisation (Ferro Print 

Operator ) Recruitment Rules, 1979 , namely : -- 
____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Field 
Operations Division , National Sample Survey Or 
ganisation ( Ferro Print Operator ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Field Operations Di 
vision , National Sample Survey Organisation 
( Ferro - Print Operator ) Recruitment Rules , 1979 , 
for the entries in column 7 , the following entries 
shall be substituted , namely : --- 


" Essential : 
( 1) Matriculation or equivalent Examination 

passed from a recognised University or 
Board . 


(2 ) One year s experience in Ferro - Printing! 

Blue Printing work . 
Desirable : 
(1 ) A diploma in draftsmanship from a re 

cognised Institution or equivalent. 
( 2 ) Knowledge relating to operation of Rota 
Print Machine , Zerox etc . 

[ No. A-12018|7|78- NSSI ] 
JOGINDER SINGH, Under Secy. 


कृषि मंत्रालय 
( हषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 जुलाई 1983 
सा० का० नि० 594 -- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लटठा निर्माण प्रशिक्षण केन्द्र 
परियोजना, देहरादून मे आशुलिपिक श्रेणी- III के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अमान है, अर्थात् : -- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ---- ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम लट्ठा निर्माण प्रशिक्षण केन्द्र परियोजना ( आशुलिपिक श्रेणी -III ) भर्ती नियम , 
1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

र पद-सख्या, वर्गीकरण और येननमान - - उक्त पद की सख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा , जो इन नियमो से उपाबस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

___ 3 भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें घे होगी जो उक्त 
अनुसुचीके स्तम्भ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 
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4 निरर्हताए - - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -... जहाँ केन्द्रीय मरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्मियो की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 च्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार 
मारा हम मबध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

पानिकी स्थापना-II अनुभाग 


पद का नाम 


पदो की 
सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अपयन पद व्यक्तियो के लिए आयु -सीमा के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


- 


- 


- - - - 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 आशलिपिक * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10- 380- लागू नहीं होता 
श्रेणी-III * कार्यभार के समूह “ घ ” लिपिक वर्गीय दरो०- 12- 500 

आधार पर (अराजपत्रित ) वरो०- 15- 560 रु . 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


18 से 25 वर्ष 

आवश्यक 
( सरकारी सेवको के लिए ( क ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 

केन्द्रीय सरकार द्वारा शैक्षिक अहसाए । 
जारी किए गए अनु - ( ख ) अग्रेजी आशुलिपि मे 80 
देशो या आवेशो के शब्द प्रति मिनट की गति और 
अनुसार शिथिल करके अंग्रेजी ट कण मे 40 शब्द प्रति 
35 वर्ष की जा सकती मिनट की गति । 


है ।) 


टिप्पण - - आयु -सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो से ( उनसे भिन्न 
जो अदमान और नि 
कोयार द्वीप मथा लक्ष 
वीप मे रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


मीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती भी पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्ननि ममिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के - अवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया है, तो उसकी सरधना परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहित आयु और हो स्थानांतरण द्वाग तथा विभिन्न जिमसे प्रोन्नप्ति/प्रतिनियुक्ति/ स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नत पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
व्यक्तियों की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्मी द्वारा 


लागू नहीं होता 


ममूह "ग " और समूह " प " लाग नही होता । 
विभागीय पदोन्नति 
गमिति मे निम्नलिखित 

मवस्य होगे - 
1 निदेशक , लट्ठा निर्माण 

विकास सस्थान - - अध्यक्ष 
2 मयुक्त निदेशक लट्ठा, 
निर्माण विकास स स्थान , 
देहरादून - सदस्य 


- .. ...... 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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10 


11 


12 


1 


3 


3. उप निदेशक , भारतीय 
वन मर्वेक्षण, देहरादून 

- 
4. 3 -fa ani farat , 
वन अनुसंधान संस्थान 
और महाविद्यालय 

- - HEFT 
5. ART 378472 , 
नट्ठा निर्माण विकास 
सस्थान, देहरादून 

--- 744f 


[TO 8- 12 /79 471f147/ FTTO - II] 

आर० एस० विष्ट, अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Nyw Dalhi, the 26th July , 1983 
G .S .R . 594 . – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makos the following rules regulating the method of recruitment to the post of Stonographer Grade III in tho Logging Tiaining Centres 
Project, Dchra Dun , namely : - 

1. Short title and commencement. - These rules may be called the Logging Training Centros Project (Stenogiaher Grado 
II) Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force on thedate of their publication in the OmcialGaz wie 

2 . Number of posty , Classification and scalo ofpay , — The number of the said post, classificaui 17 and illo scale of pay attached 
thorato shall be as spaciflod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualificatiuns, etc .--- The method of recruiurentto the said po t, agc - limir , qualifications 
and othermatters relating thereto shail bo as spccified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , 
( a) Wh ) has onterod into or contracted a mariiagc with a person having a spourc living , as 

(b ) Who , having a sp vuse living , has entered into or contracted a marriage with ary perso !, 
shall be eligible for appointmont lo tho said posts : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is pumissiblu idir the personal law applicable 
< such pors 17 and thc othor party to the marriage and there are other grounds for so doinr , exempí any poitin from the operation of 
this rule. 

5 . Puwer to relar - Where the Central Government is of opnion that it is neccesaty or expedierit to do , it may by order . 
for reasons to be recorded in writing, relaxa ay of the provisions of these rules with respect to it y class of caíegory of persons . 

6 . Saving - N ) thi ug in those rules shall alfoct rescrvations, relaxation of the age - limit aid ( ther çocessions required to be 
provided for the Scheduled Caste and the Scheduled Tribes and other special catagories of sergoin in accorılar.ce with the orders issued 
by the ContralGvardinent from limo to time in this regard , 

FOREST EȘTT . JI SECTION 


Nam ; of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct rectuits 


Whether 
Solection 
Post or 
Non -Solec 
tion Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


1 


* 3 


N . A . 


1 . Stenographer 
Gradc III 


Suh 


General Central Rs. 330 - 10 -380 -EB - 
Service Group 12 - 300-EB -15 - 560 
C Ministrial 
(Non-Gazetted) 


ject to 
varia 
tion 
dopen 
dent on 
work 
load 


18 to 25 years Essential: 
(Relaxablo for ( ) Matriculation of its equiva . 
Govornment Sol - lent qualifications . 

Vants upto 35 ( h ) 80 words per minute speed in 
yours in accor English shorthand and 40 w . p . 
dance with the I speed in English typing, 
instructions or 
orders issued 

by thc Central 
Government.) 
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Note : Tho cru 
cial date for 
dotermining the 
ago in each case 
shall bo thedate 
of receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshdwoop .) 


Whether age and Period of Method of rectt , whother In case ofroctt . by promotion / If a DPC exists, what 
educational quali- probation, by directrectt. or by pron deputation/transfer , grades is its composition 
fications prescribd if any motion or by deputatio ":/ from which promotion dopu 
for diroct re 

transfer & Percentage of tation /transfor to be made 
ruits will apply 

the vacancies to be filled 
in the case of pro 

by the various methods 
motees 


circumstancesin 
which U . P. S . C . 
is to bo 
consulted in 
making roctt. 


8 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


Two years 


By diroct recruitment 


N. A . 


N . A . 


D .P . C . Groups C and 
D consisting of : 
1. Director, Logging-Divi 
sion Instt . - Chairman 
2 . Jt . Director , Logging 
Dev . Instt . , Dehra Dun 

___ - - - Member 
3 . Dy. Director, Forest 

Survey of India , 

Donradu ? – Member 
4 . Research Officer , F . R , 
I . & C. , Dehra Dun 

- Member 
5 . Administrative Officer , 
_ L. D . I ., Dehra Dun 

- Member - Secy . 


[ No. 8- 42/ 79 / FE-II ] 
R . S. BISHT, Ud r Sacy . 


( साय विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई , 1983 
सा . का . नि . 595. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चीनी और वनस्पति निदेशालय 
( सम " क " मोर समाह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1958 को , उन बातों के सिवाय जहां तक उनका संबंध अनुभाग अधिकारी ( लेखा ) और अनुभाग अधिकारी 

मायिकीय ) पदों से संबंधित क्रम सं० 12- ख और 13 से है, अधिकांस करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया 
गया चीनी निदेशालय में अनुभाग अधिकारी ( लेखा और साख्यिकीय ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पीनी निदेशालय, अनुभाग अधिकारी ( लेखा और सांख्यिकीय ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पद संख्या , घर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची में 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं आदि: - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बासें वे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हे लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावनि .--- इन नियमों को कोई भी बात ऐमे आरक्षणों, आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय-समय पर निफामे गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनु मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पर अथवा सोधे भी किए जाने मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जामे वाले 
सख्या 

अपयन पद वाले व्यक्मियो के लिए गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
आयु-मीमा 

फायदा अग्य अर्हताएं 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 


के अधीन 


अनुशेय है 
या महीं 


5 


चयन 


लागू नही होता 


अनुभाग अधिकारी 
( लेखा और 
मांख्यिकीय ) 


लागू नहीं 
होसा 


लागू नहीं होता । 


2* साधारण केन्द्रीय 500- 20- 700 
( 1983 ) सेवा ममह " " ८०रो०- 25- 900 रु० 

राजपत्रित 
* कार्यभार 
के आधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा सकता है 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि 
लिये विहित आयु और कोई हो 
शैक्षिक अहंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नही 


भर्ती को पद्धति । मर्ती सोधे होगी प्रोस्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोम्नति ममिनि भर्ती करने में किम 
___ या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां है सो , उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा वि . स जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्था 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धभियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


13 


_ _ . . 


. . 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

समूह " व " विभागीय प्रोन्नति पद पर चयन के लिये 
ऐमे महायक ( लेखा और समिति : 

नियुक्ति करते समय 
माख्यिकीय ) जिन्होंने उम मयुक्त मचिव ( चीनी ) मंघ लोक सेवा आयोग 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

- अध्यक्ष से परामर्श किया 
की है 

मुख्य निदेशक , चीनी जायेगा । 
निदेशालय - मदस्य 
उप मचिष, खाद्य विभाग 

- सदस्य 
[सं०ए० 12018/ 3/ 80- चीनी- लेस्क I ] 

अमरचन्द , रेस्क अधिकारी 
Department of Food 

New Delhi , the 28th July , 1983 
G . S R. 595 . - In oxercise of the powers conferred by thy Provision to article 309 of the Constitution and in supersession of tho 
Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment to Group A and Group B Posts) Rules , 1958, in so far as they relate to Serial number 
12Band 13 relating to the posts of Section Officer ( Accounts ) and Section Officer ( Sratistics) cxcept as respects thir.gs done or onmitted to 
be donobefore such supersession , the Prosidenthereby makes tho following rules regulating the mothod , frecruitment to thepost of Section 
Officer, ( Accounts and Statistics) in the Directorate of Sugar , namely :--- 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Directorate of Sugar, Section Officer (Accounts and 
Statistics ) Recruitment Rules, 1983. 
516 GI/ 83 - - 3 


- - 


- 


- 


- 
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(2) Thi g shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and the scale of pay attachcd 
thoroto ghall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed to those rules. 

3 , Method of Recruitment, agc -limit , qualifications etc : - Themothod of recruitment, age limit, qualifications at d othei matters 
connected with the said post shallbe as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforç said . 

4 . Disqualifications No person 
(a ) Who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse liying , has entered into orcontracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
tho said post : 

Provided that the Central Guvernmont may, if satisfiod that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and othor party to the marriago and thero are other grounds for so doing, cxcmpi af.y person firni the orctation of this 
rule , 

S . Pwer to relax : - -Where the Central Government is of the opnion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be rocorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Con mission., iclax ar.y of the piovis101.5 
of these rules with respect to any class or category or persons , 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relexation of age limit and other concessions required to be provided 
foc th ) Scheduled Castes the Schedulod Tribosand other special catagories of porsons in accordance with the orders issued by Ilie 
ContralGovernment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post Numbür Classifica - Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quall 
of posts tion selection recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

addod years recruits 
non - selection 

of service 
pist 

admissible 
under rule 
30 of the C . 
S . S . (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 
Rs . 519 20 . Selectia 
700 -EB -25 
900 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable. 


Sxcuinn OMcur * 2 Güneral 
(Accounts & Stati - ( 1983) Contral 
stics ) 

* Subject Sørvice 
to varia - Group B 
tion dep - Gazetted 
endent on 
workload 


Whether ago and Pariod of Method of recruitmodli, Iicare of recruitinentby pro - If a DPC exists, what 1s 
oiicati » nal quali probation, whether by direct recruit motion/deputation/ transfor, its composition 
ftations prescribod if any mentorby promotio-: vp grades frm which promour / 
for direct recruits 

by 1 putation/transfer döputation itazsfer tu bo 
will apply in the 

and percontage of the made 
case of promot 

vacancies to be filled by 
tees 

various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


11 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 yçars 


By promotion 


Promotion : 
Assistants (Accounts and Sta - 
tistics) with 5 years regular 
Sorvice in the grade 


Group B Departmental Congultation 
Promotion Committec : with the UPSC 
Joint Secretary (Sugar), not necessary 

- Chairman while making 
Dept. of flod Selection for 
Chief Director , 

appointment to 
Directorate of Sugar the post. 

- Member 
Depuiy Secretary, 
Departno-it of Find 

- Member 
(No. A -12018 / 3/80 -Sugar De k ņ] 
AMAR CHAND , Desk Officer 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- 


- - - - - - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- - -- 


- - 


- 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 जून, 1983 
सा का०नि० 396.- - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपनि एनद्वारा जवाहर लाल 
स्नातकोसर भिविन्या शिक्षा और अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी, [फार्माकोलोजी में लेक्चरर ( नान- मेडिकल ) ] मी नियम , 1973 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने है अर्थान् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम जवाहर लाल स्नातकोत्तर चिकिम्मा शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पाउिचेरी [फार्माकोलोजी में लेक्चरर ( नान - मेडिकल ) ] 
भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये मरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 

2. जवाहर लाल स्नातकोनर पिकिस्मा शिक्षा और अनुसंधान मंम्यान, पांडिचेरी: -- [फार्माकोलोनी लेक्चरर ( नान नेडिकल ) ] भर्ती नियम , 1973 में : - - 
( क ) नियम 4 के पहले पैरे में " 5 में 13 शब्द और अंकों के स्थान पर " 5 से 14 " शब्द र अंक रखे जाएंगे । 
( ख ) वर्तमान अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मीये ..ी वाले उम्मीदवारो क्या मेवा में सीधे वाले उम्मीदवारो मे 

अथवा गैर. के लिए आयुमीमा जोड़े गए वो अपेभिन शैक्षिक तथा अन्य 
चयन पद 

का लाम योग्यताए । 
केन्द्रीय 
मिचिन मेवा 


मंख्या 


(पेंशन ) 


नियम , 
1972 
नियम 30 के 
अंतर्गत मान्य 
होगा । 


- - 


- - 


- - - 


. . . . - - 


- - 


- 


-- - - .. 


नहीं 


फार्माकोलोजी 
लेक्चरर ( नान 
मेडिकल ) 


* 1 मामाभ्य केन्द्रीय 700--10- 900- लागू नही 
( 1983 ) सेघ। समूह " क " दरो० - 40-1100- होता 
* कार्यभार राजपत्रित 

50 -1300 रु० 
के आधार 
पर इम 
मंख्या में 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक शिथिलनीय ) 
नोट : - - आयु-सीमा अवधा 
रित करने की निर्णायक 
तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों में 
उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
तया लक्षदीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने 
को अंतिम तारीख होगी । 


अनिवार्य : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्स 
विश्वविद्यालय में फार्मेसी 
भेषज रसायन/ भेषजगुण 
विज्ञान में मास्टर डिग्री 

अयवा समकक्ष 
( 2 ) अपेक्षित स्नातकोसर अर्हता के 

बाद किसी मेडिकल कालेज 
शिक्षण संस्थान में निवेशक 
दयूटर/ रजिस्ट्रार / परिष्ठ 
रेजिडेंट फार्मेसी/भेषेज 
रमायन/ भेषजगुण विज्ञान 
के रूप में 3 वर्ष का अनु 

भव । 
नोट 1 : मुअहित उम्मीदवारों 

के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक 
पर अर्हताएं शिथिलनीय 


नोट : : अनुसूचित जाति 

और अनुभूचित जन 
जाति के उम्मीदवारो 
के मामलों में संघ लोक 
सेवा आयोग/ सक्षम प्राधि 
कारी के विवेक पर अनु 
भव संबंधी अर्हताएं शिथिलनीय 


- 
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है यदि चयन की 
किमी अवस्था में संघ 
लोक सेवा आयोग का 
यह विचार हो कि इन 
उम्मीदवारों के लिए 
आरक्षिस रिक्त पदों को 
भरने के लिए इन जातियो 
के अपक्षित अनुव रखने 
वाले उम्मीदवारों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संविना नही 


वांछनीय : 
अनुसंधान का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि सीधी भर्ती या यदि पदोन्नति प्रतिनियुमित स्यामा- यदि विभागी पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि कोई पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / तरण द्वारा भर्ती होती है तो वे ग्रेड समिति है तो उसकी मरचना . ती के लिए संघ लोक 
निर्धारित आयु तया हो । स्थानांतरण द्वारा तया विभिन्न जिनमे पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्था - क्या है । 

मेवा आयोग का परामर्श 
योग्यताएं पदोन्नति विधियो से भरी जामे बाली सरण किया जाता है । 

लिया जाता है । 
पाले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
भी लागू होंगी । 


10 


11 


12 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती मारा । 


लागू नही होता 


समूह " क " विभागीय प्रत्येक अवसर पर 

पदोन्नति ममिति : चयन संघ लोक सेवा 
( पुष्टि पर विचार करने के आयोग के परामर्श में 
लिए ) 

मिया माएगा । 
1. संयुक्त सचिव स्वास्थ्य 

विभाग अध्यक्ष 
2. उप महानिदेशक स्वास्थ्य 
सेवा महानिदेशालय 

सदस्य 
3. निदेशक ( प्रशा० और 

मतर्कता ) -- सदस्य 
नोट : पुष्टि पर विचार करने 
संबंधी विभागीय पदो 
न्नति समिति का कार्य 
वृत्त आयोग को अनु 
मोदन के लिए भेजा 
जाएगा । यदि आयोग 
इसका अनुमोदन नही 
करता तो संघ लोक 
सेवा आयोग के अध्यक्ष 
या सदस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक 
नए सिरे से बुलाई 
जाएगी । 


[ पन सं० २० 28015/14/80- एम० ई० (पी० जी० ) ] 

पी० सी जैन , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 23rd June, 1983 


G .S . R . 596 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Jawaharlal Institute of Post -Graduale Medical Education and Research , Pondicherry , ILecturer in 
Pharmacology (Non -Medical) ] Recruitment Rules, 1973, namely : 

1 . ( 1) These Rules may be called the Jawaharlal Institute of Post -Graduate Medical Education & Research , Pondicherry (Lecturer 
in Pharmacology (Non -Medical) ] Recrutiment (Amendment) Rules, 1983. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Jawaharlal Institute of Post -Graduate Medical Education and Research , Pondicherry (Lecturer in Pharmacology (Non 
Medical) ] Recruitment Rules, 1973 : 

(a ) in rule 4, in the opening paragraph , for the figures and word " 5 to 13" the figures and word " 5 to 14" shall be substituted ; 
(b ) for the existing Schedule , the following Schedulo shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classifi 
post cation 


Scale or 
Pay 


Age limit for direct 
recruils 


Whicther 
Selection 
Post or 
Non -Selce 
tion Post 


Educational and other qua 
lifications required for direct 

recruits. 


Whợther 
bencfit of 
added 
years of 
admissible 
under rule 
30 of the 
C .C . S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


1 


2 


3 


8 


No 


Re. 700 -40 - Not 
900 - EB - 40 . applicable 
1100- 50 - 1300 


Lecturer in 

14 General 
Pharmacology ( 1983 ) Central 
(Non -Medical) * Subject Service 

to varia - Group A 
tion de - Gazetted 
pendent 
on work 
load . 


Essential : 
(i) Post-graduatc degree in 

Pharmacy Pharmaceuti 
cal Chemistry /Pharmaco 
logy of a recognised Uni 
versity or cquivalent. 


Not exceeding 35 
years 
(Relaxablo upto 5 
years for Govern 
nient servants in ac 
cordance with the 
instructions issued 
by the Contral Go 
vernment) 
Note : The crucial 
date for deterinining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tes in India (other 
than those in the 
Andainan and Nico 
bar Island and Lak 
shadweep ), 


( li) 3 years exporience as 

Demonstrator/ Tutor /Re 
gistrar/Senior Residcot 
in Pharmacy/ Pharmaceu 
tical Cheinistry / Phar 
macology in a Medical 
College / Teaching insti 
tution after the requisite 
Post- graduate qualifica 

tion . 
Note 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Cominission in case of 
Candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience is/are 
relaxablo at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribcs if , at any stage 
of sclection , the Union 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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. . 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - -- - 
Public Serviço Commissio i 
is of the opinion that sufil 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisito 
cxperience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Research cxporience. 


Period of 
probation, 
if any 


Whether ago and 
educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


11 


13 


9 
Not applicable 


10 
2 years 


Method of rectt . whether In case of rectl. by pro - If DPC exists , what is ils Circunstances 
by direct rectt. motion/ deputation/ trans - composition 

in which U . P . S . C 
or by promotion or by fer , grades from which 

is to be con 
deputation/ transfer & promotion/ deputation/ 

sulted in making 
porcentage of the vacan - transfer to be made 

rcctt . 
cies to be filled by vari 
our methods 
12 

14 
. - - - 
By direct recruitment Not applicable 

Group ‘ A ’ DPC (for consider Selection on 

ing confirmation ) ; each occasion 
1. Joint Secretary, Depart- shall bemade in 

ment of Health - - Chairman consultation 
2. Deputy Director- General , with the Union 

DGHS - Member Public Scrvice 
3. Director ( Admn. and Vigi- Commissio.! 

lance ) — Member 
Note : The proceodings of 

the DPC relating to con 
firmation shall be sent to 
the Commission for appro 
val . If, however , these 
are not approvod by the 
Commission a fresh meo . 
ting of the DPC to be pre 
sided over by the Chairman 
or a Member of tho Union 
Public Service Commission 
shall be hold . 

[ No. Z 28015/ 14/ 80 - ME( PG)] 

P . C . JAIN , Under Secy . 


साब और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 जुलाई, 1983 
सा० का नि० 597. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और चीनी और वनस्पति निदेशालय 
( सम ह "क " और समूह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1958 को जहाँ तक उनका संबंध निरीक्षक के पद से है, उन बासा के मिवाय अधिकान करते हुए जिन्हे 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है चीनी निदेशालय में निरीक्षक अधिकारी के पद पर भर्ती का पति को विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बताते है, अर्थात .--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम निदेशालय (निरीक्षक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ...... उक्न पदो की मम्मा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनमवी के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती को पति, आयु सीमा, अर्हताएं आदि . - उक्स पर/पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, अहंताए और उससे उनसे सबधित अन्य बातें वे होगा 
जो पूर्वोक्त/ उक्त अनुसूची यो स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंसाएं : - वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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- - - - -- - - - - -- - 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि कन्द्रय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमें व्यक्मि और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि के अधीन 
जनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को टम नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिग्न करने की क्ति -- अहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहा यर , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया मघ लोक सेवा आयोग में परामर्ण करके , हन निमो के फिमा उपबप को किमी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबप, आदेश द्वारा , शिपिल 
कर सकेगी । 


____ 6 व्यानति इन नियमो की कोई भी बात ऐमे आरक्षणां, आयु-मीमा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव कली डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
एम मम्बन्ध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुभूचित जातियों अनुमूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की वर्गीकरण 


वेतनमान 


मख्या 


चयन पद मीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोडे मीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा व्यक्तियो के लिए आयू-मीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पर 

फायदाकेंद्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनु 

ज्ञेय है या नहीं 
- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- -- - 


-- 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


7 


चयन 


___ नहीं 


निरीक्षक अधिकारी * माघारण केन्द्रीय 650 -30- 740 - 

( 1983) मेवा समूह " " 35- 8 1 0-द गे० 
* कार्य- गजपवित 35 - 880 - 40 
भार के 

1000-द० रो 
माधार 

40 - 12000 
पर परि 
वर्तन 
विया जा 
मकता 


.30 वर्ष से अधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 
मकती है ) 
टिप्पण . आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीन, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियो 
में ( उनसे भिन्न जो अम्द 
मान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप मे रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अतिम तारीख होगी । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या सम 

सुल्य । 
( 2 ) चीनी उद्योग या व्यापार 
में संबंधित कार्य का या चीनी 
या खाच नियंत्रण से म :मन्धित 
किसी सरकारी संगठन में 
पर्यवेक्षी हैसियत में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 · अर्हताएं, अन्यथा मुहित 

अभ्यर्थियो की दशा में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 : अनुभव समधी अहंता 

( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
उम वणा में नब शिथिल की 
जा सकती है ( है ), जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संष लोक 
सेवा आयोग की यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन सम 
दायो के अम्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


10 


नहीं 
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सीधे भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
घाले व्यक्तियों के अवधी, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिमि है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
लिए. विहिन आयु कोई हो स्थानापारण वाग नया विभिन्न जिनसे प्रोन्नगि प्रतिनियुक्ति 

लोक मेवा अयोग से 
और गैक्षिक अहंताएं परियों वाग भरी जाने वाली म्यानान्तरण किया जाएगा 

परम किया जाएगा । 
प्रोन्नति की बणा में 

रिक्तियों की प्रतिमारता 
लागू होगी या नही 

11 

13 
वर्ष ( 1 ) 30 % प्रोन्नति द्वार जिगके प्रोन्नति : 

ममूह "ख " विभागीय प्रोन्नति साधी भर्ती करते समय 
न हो मकने पर प्रतिनियुफिम पर मे अनुभाग अधिकारी ( लेखा ममिनि 1-मयुक्त मचिव और किमी अधिकारी 
स्थानाम्मरण द्वारा और दोनो के न और गांख्यिकीय ) जिन्होने उम ( चानी ) खाय विभाग - - का प्रतिनियुक्ति पर 

हो गकने पर मीधी भर्ती द्वार । श्रेणी में 3 वर्ष नियमिन मेन। की अध्यक्ष मुख्य निवेशक नियुक्ति के लिए चयन 
( 2 ) 40 % प्रतिनियुक्ति पर स्पा - है जिसके न हो मकने पर ऐसे अन - ( चीनी ) चीनी निदेशालय- - करते समय संघ लोक 

नान्तरण द्वारा जिराफ न हो भाग अधिकारी ( लेखा और मदम्य 3- उप मचित्र , न्याय मेवा आयोग मे परामर्श 

मकने पर सीधी भर्तीमारा । माख्यिकीय अधिकारी ) जिन्होने विभाग - दस्य करना आवश्यक है । 
( 3 ) 30 % मीधी भर्ती द्वारा अनुभाग अधिकारी ( लेखा और टिप्पण : पुष्टि में मंबधित 

जिमके न हो मकने पर प्रति - माख्यकीय ) और महायक ( लेखा विभागीय प्रोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण और मात्रियकीय ) की श्रेणी में की कार्यवाहियो, आयोग के 
बाग । 

कुल मिलाकरः 8 वर्ष नियमित अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । 
सेवा की है । 

फिन्तु, यदि आयोग इनका 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : अनमोदन नहीं करता है, तो 
केन्द्रीय मग्कार गज्य सरकारों के विभागीय प्रोन्नति ममिति 
अधीन ऐसे अधिकारी .. . की बैठक मघ लोक सेवा 
( क ) ( 1 ) जो मदश पद धारण आयोग के अध्यक्ष या किमी 

किए हए है , या मवम्य की अध्यक्षता में फिर. 
( 2 ) जिन्होने 550- से होगी । 

900 ० या ममतुल्य 
वेतनमान वाले पदों पर 

3 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 42 5 - 700 
२० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर 8 वर्ष मेया 

की है ; और 
( ख ) जिनके पास मोध भी किार 

जाने वाले व्यक्तियो के लिए 
स्तम्भ 7 में अधिकथित शैक्षिक 
अर्हता और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अधिजिसके 
अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
उस निर्याक्त से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) 

[ ए०- 1 2018/ 3/ 80 चीनी ( उस्क I ) ] 

अमर चन्द, रेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF FOOD & CIVL SUPPLIES 

( Department of Food) 

Now Delhi, the 28th July, 1983 
G. S. R. 597 : -- In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Directorate of Sugar and Vanaspati ( Recruitment to Group A and Group B posts ) Rules, 1958 in so far as they relate to the post of 
Inspector except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment of the post of Inspecting Officer in the Directorate of Sugar, namely : 

1 . Short title and commencement: ( 1) These rules may be called the Diroctorate of Sugar (Inspecting Officer ) Recruitment Rules , 
1983. 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, age limit, . qualifications, etc.: - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connected with the said post shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo aforesaid . 
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4 . Disqualification ;- No person, 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , haying a spouse living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Governinentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to themarriago and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

3 . Power to relax Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , 
for reasons to nie iecorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these ruleg shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions requirod to be provided 
for the Scheduled Casics and the Scheduled Tiibes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Contra Govindent from time ta ling in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifica - Scale of Whether Age limit for direct Whether Llull pal and other quall 
post cation 
pay sclcction recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added years recruits . 
non - sclection 

of Service 
post 

admissible 
under 
rule 30 of 
the CCS 
(Pension ) 
Rules , 

1972 
2 3 


4 


8 


Inspecting Officer 

(Sugar) 


No 


7 * General 
( 1983) Contral 

Service 
* Subject Group B 
to varia - Gazetted . 
tion de 
pendent 
to work 
load . 


Rs. 650 - 30 - Selection 
740 - 35 -810 
EB -35 -810 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 30 
years (Relaxable for 
Government servants 
hy 5 ycars in ac 
cordance with the 
instructions issued 
by the Central Go 
vernment.) 
Note : The crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
tho closi 18 dato for 
receipt of applica 
tions from candidates 
in India ( other than 
those in the Union 
territories of the An 
daman & Nicobar 
Tulands and Laksha 
dwp) 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in a 

Supervisory capacity of 
work connected with 
Sugar Industry or trade 
or in a Government Or 
ganisation dealing with 
sugar or food controls. 
Note 1: Qualifcations Arc 
rulaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : Tho qualification (s ) 
regarding experience is /are 

relaxable at the discretion 
of th >U n Public Servico 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
Scheduled Trbes if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserve 
for them . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
cas . of promtions 


Method of rectt. Whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists, wliat is Circumstances 
by direct rectt, or by deputation /transfer , grades its composition 

in which 
promotion or by depu - from which promotion /depu 

U . P .S . C . is to be 
tation / transfer & percen - tation /transfer to be made 

consulted in 
tage of the vacancics to 

inaking roctt. 
filled by various methods 

12 

14 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


lo 


No 


2 ycars 


(i) 30 % by promotion 

failing which by 


Promotion : 
scction Oficer (Accounts and Group B Departmental Consultat n 
Statistics) with 3 years re - Promotion Committee : with the Com . 


516 GI/83 — 4 


1800 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 13 , 1983 /SRAVANA 22 , 1905 


[ PART II - SEC . 3(6)] 


10 


11 


12 


13 


transfer on deputation gular service in the grade 1. Joint Secretary (Sugar ) mission neces 
and failing both by failing which Section Officer Department of Food ossary while 
direct recruitment. ( Accounts and Statistics ) 

Chairman making direct 
( 11) 40 % by transfer with 8 years combined 2 . Chief Director (Sugar ) recruitment and 

on deputation regular service in the grade Directorate of Sugar selocting an 
failing which of Soction Ofcer (Accounts 

- Momber Officer for ap 
by direct rec ___ and Statistics ) and Assistant 3. Deputy Secretary, pointment on 
ruitment. 

(Accounts and Statistics ). Department of Food . deputation. 
(iii ) 30 % by direct re Transfer on deputation : 

___ - Member 
cruitment failing Officers under the Central/ Note : The Proceedings 
which by transfer State Governments : 

of the Departmental 
on deputation . ( a)(i) holding analogosu posts ; Promotion Committ 
or 

ce relating to confir 
( ii) with 3 years service in mation shall be sont to 

posts in the scale of Rs. the Commission for 
550 - 900 or equivalent; approval. If , however , 
or 

those are not approved 
(iil ) with 8 years service in by the Commission a 

posts in the scale of Rs. fresh meeting of the De 
425- 700 or equivalent ; partmental Promo 
and 

tior Committee to be 
(b) possessing the educatio prosibed over by the 

nal qualifications and Chairman or a Member 
experience laid down for of the Union Public 
direct recrults under Co Servico Commission 
lumn 7 . 

shall be held. 
( Period of deputation inclu 

ding the period in another 
ex -cadre post held imme 
diately preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation department shall 
ordinarily not exceed 3 
years. ) 


[ A . 12018/3 /80- Sugar Desk (I)] 

AMAR CHAND , Desk Officer 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

( पर्यटन विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1983 
साल का . नि . 598 . -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) 
के अधीन भारत सरकार के पर्यटक कार्यालय में आशुलिपिक श्रेणी के पद पर मर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्यात् :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) - इन नियमों का सक्षिप्त नाम पर्यटन मंत्रालय ( पर्यटन विभाग ) ..ारत सरकार के पर्यटक कार्यालय ( ममूह ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 4 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्सी की पति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य जाते थे होंगी 
जी उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति , ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यगित से विवाह किया है , 
३ : पद पर निकाका पात्र नहीं होगा 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐसा विव ह ऐस व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह फिम व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शकित . - महाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है वहा वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपस करके , बन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के उपक्तियों की बाबत , आदेण द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 
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- - - - - - - --- - - - - 
6. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात ऐसे आरक्षणा, आयु- सोमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस सबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्मियों के 
लिए उपबध कराना अपेक्षित आवश्यक है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की सख्या वर्गीकरण 

बेसममान चयन पद साधे भर्ती किए जाने वाले मोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु-सोमा लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

अचयन पद 

- - - - - - - - - - - - - 
- - - - - - --- 

5 
भारलिपिक श्रेणी-( II ) 2 साधारण केन्द्रीय सवा 425- 15- 500- अचयन लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
* कार्यभार समूह ग अराजपत्रित दरो० - 15- 560 
के आधार अनुसचिवीय 20-700 रु० 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


सा ही हार 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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वो वर्ष 


सोध भी किए जाने परिवीक्षा की ती की पद्धति र्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानातरण यदि विभागीय प्रान्नति करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती फो वा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित आयु और हो स्यानाशरण धार मथा विभिन्न जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थाना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा री जाने वाली तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति मी दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगो या नहीं । 

. 10 

12 

13 
लाग नही होता प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संबंधित प्रदेश का लागू नहीं होना । 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे आशुलिपिक श्रेणी III जिन्होने प्रादेशिक निदेशक 
तरण द्वारा उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

- अध्या 
सेवा की है । 

( 2 ) निवेशक, पर्यटन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : विभाग जो उस प्रदेश 
ऐसे व्यक्ति जो आशुलिपिक के में तैनात है- - सदस्य 

समतुल्य पद धारण किए ( 3 ) निदेशक के स्तर का 
हुए हैं या जिन्होंने 330- 560 कोई बाहर का अधि 
म० के वेतनमान वाले आशु कारी - मवस्य 
लिपिक के पदों पर उस श्रेणो में ( 4 ) सहायक निदेशक जो 
5 वर्ष नियमित सेवा की है उस प्रदेश में प्रशासन 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि से संबंधित - - सदस्य 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 

[ए . 120 18/ 2/ 81 - प्रशा . I-( पर्यटन ) ] 
एस० एल० भोपडा , निदेशक ( पर्यटन प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

( Departmuet of Tourism) 
New Delhi, the 19th July, 1983 


G. S . R. 598 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby m kes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Stenographer , Grade Il in the Tourist Offices of Government of India 
under the Ministry of Tourism ( Department of Tourism), namely : 

1 . Short title and commencement : — These rules may be called the Ministry of Tourism (Department of Tourism ) Tourist Offices 
of Government of India, ( Group C Posts ) Recruitment Rules, 1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scales of pay : — the number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specilied columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules . 

3. Method of recruitment , age limit and qualifications etc: -- The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 
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4 . Disqualification :— No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b) who, having a spouse living, has entored into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the sald post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :- Where the Central Government is of opinion that it is nocessary or oxpedient so to do, it may by an order for 
reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castcs , Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct rocruits. 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post. 


Non -goloction 


Not applicable 


Stenographer 
Grado II. 


* 2 
* Subject 


Not applicablo 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 - 
Service Group C EB - 15 -560 -20 
non -gazettod 700 
Ministerial, 


variation 
dependent 
on 
workload. 


Whether ago and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of rectt. : whether In case of rcctt. by promotion / If a D . P . C . exists, what is Circumstances 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 

in which UPSC 
motion or by deputation from which promotion / depu 

is to be consul 
transfer percentago of the tation / transfer to be made 

ted in making 
vacancies to be filled by 

rectt. 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years Promotion failing which 

by transfer on deputation 


Promotion : 

(1) Regional Director of Not applicable . 
Stenographer Grade III with concerned region 
5 years regular service in tho 

- Chairman . 
grade. 

(2) Diroctor, Department 
Transfer on deputation : of Tourism stationed 
From amongst persons hol- in the region — Member 

ding equivalent posts of 
stenographer in the scalo (3 ) Outside officer of tho 
of Rs. 330 - 560 with five 
years regular service in the 

- Member. 
grade (period of deputation (3) Assistant Director 
ordinarily not exceeding dealing with Adminis 
three years ) 

trations in the region 

- Momber . 


[A . 12018/ 2 /81 - Admn . I ( Tourism )] 

P . C . SHARMA , Under Secy . 


-- - - 


-- - - - 
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( नगर विमानन विमाग ) 

वाले प्रकाश का स्वरूप परिवर्तित किया जाएगा 
___ नई दिल्ली , 21 जुलाई, 1983 

अन्यथा नही । 
सा० का . नि . 599.-.- केन्द्रीय सरकार वायुयान 

( ख ) कोई भी व्यक्ति केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके 
अधिनियम , 1934 ( 1934 का 22) की धारा 5 द्वारा 

अनुमोवन से स्थापित या बनाए रखे गए विमान 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वायुयान नियम , 1937 

मार्ग वीकन या विमान मार्ग भूमि प्रकाश को या 
का और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधि 

उससे प्रदर्शित किए जाने वाले प्रकाश को जान 
नियम की धारा 14 द्वारा अपेक्षित है प्रस्तावित नियमों का 

बूझकर या उपेक्षापूर्वक संकटापन्न नहीं करेगा या 
निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 

उसमें बाधा नहीं पहुंचाएगा । " 
के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे 

4. नियम 66 में उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 
प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती लिखित उपनियम रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
है कि इन प्रारूप नियमों पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 

“ ( 1 ) जब भी भारत मे कोई प्रकाश 
प्रकाशन की तारीख में तीन मास की अवधि की समाप्ति के 

( क ) किसी विमान मार्ग वीकन पर 5 किलोमीटर के 
पश्चात विचार किया जाएगा । । 

अर्धव्यास के भीतर किसी हवाई अड्डे के आस 
ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति पर या उस के पूर्व 

पास दिखाया जाता है जिससे यह भ्रम होता है 
उक्त प्रारूप नियमों को बाबन जो भी आक्षेप या सुझाव किसी 

कि वह विमान मार्ग भूमि प्रकाश या विमान मार्ग 
व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार उस पर विचार करेगी । 

वीकन है ; या 
प्रारुप नियम 

( ख ) इस प्रकार दिखाया जाता है कि उसके विमान 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( संशोधन ) 

मार्ग भूमि प्रकाश या विमान मार्ग वीकन होने 
नियम, 1983 है । 

के भ्रम होने के कारण किसी वायुयान की सुरक्षा 
2. वायुयान नियम , 1937 में , ~ 

खतरे में पड़ सकती है ; या 
1. नियम 3 के उपनियम ( 1 ) में , --- 

( ग ) इस प्रकार दिखाया जाता है कि विमान क्षेत्र के 

समीप में होने से उसकी चमक के कारण यहाँ 
( i) खंड ( 3 ) का लोप किया जाएगा ; 

किसी आने वाले या वहां से प्रस्थान करने वाले 
( ii ) खंड ( 4 ) के पश्चात निम्नलिखित खंड अन्तः 

वायुयान की सुरक्षा खतरे में पड़ सकती है ; या 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

( घ ) इस प्रकार दिखाया जाता है कि उसकी तीव्रता 
" ( 4 ) विमानमार्ग वीकन से ऐसा विमानमार्ग भूमि 

संरुपण या रंग के कारण विवचालन के लिए 
प्रकाश अभिप्रेत है जो भूमि की सतह पर किसी 

दृश्य सहायकों के जो बाधाओं या निर्बन्धित 
विशिष्ट बिन्दू को अभिहित करने के लिए सभी 

उपयोग क्षेत्रों का द्योतन करने के स्पष्ट निर्वाचन 
दिगंश पर दृश्यमान हो , चाहे वह लगातार हो , 

में अवरोध या भ्रम हो सकता है ; तो केन्द्रीय 
चाहे आन्तयिक हो । 

सरकार उस स्थान के जहां प्रकाश दिखाया 
( ख ) विमानमार्ग भूमि प्रकाश से किसी वायुयान 

जाता है स्वामी पर या उस स्थान का कब्जा 
पर उपशित प्रकाश में भिन्न कोई प्रकाश अभि 

रखने वाले व्यक्ति पर या उस व्यक्ति पर , 
प्रेत है, जिसकी विमान चालन के सहायक के रूप 

जिस पर प्रकाश का भारसाधन है , एक सूचना 
में व्यवस्था की गई है । " 

की तामील उस स्वामी या व्यक्ति को यह निदे 
2. भाग 8 और उसके शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित 

शित करते हए कर सकेगी कि वह स्वामी या 
रखा जाएगा , अर्थात् : - - 

व्यक्ति सूचना में विनिर्दिष्ट उचित समय के भीतर 
" भाग 8 -विमानमार्ग वीकन , विमान क्षेत्र भूमि 

उस प्रकाश को बुझा दिए जाने के लिए या 
प्रकाश और नकली प्रकाश " 

प्रभावकारी रूप से प्रतिच्छादित करने के लिए 
3. नियम 65 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

और किसी समरूप प्रकाश का भविष्य में प्रदर्शन 
जाएगा , अर्थात् : - - 

को निवारित करने के लिए प्रभावकारी साधन 
" 65. विमान मार्ग बीकन और विमान मार्ग भूमि 

अपनाए । " 
प्रकाश 

[सं० ए वी 11012/1/ 80-ए] 

वी० बी० गुप्ता , अवर सचिव 
( क ) कोई भी विमान मार्ग वीकन या विमान मार्ग 
भूमि प्रकाश केन्द्रीय सरकार के लिखित अनुमोदन 

पाद टिप्पण 
से हो और ऐसी शर्तों के अधीन रहते हुए, जो ( i ) मूल नियम भारत के राजपन में तारीख 23 
विहित की जाएं , भारत के भीतर स्थापित या 

मार्च, 1937 को अधिसूचना सं० V - 26 द्वारा 
बनाए रखा जाएगा और उससे प्रदर्शित किए जाने 

प्रकाशित किए गए थे । 


1804 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 13, 1983/SRAVANA 22 , 1905 


[PART II — SBC . 3(1)] 


( 11 ) TYYTL 3fugant O HO To foto 1230 

arta 8 FR , 1962 T itrea 
foragt i 
( Department of Civil Aviation ) 

New Delhi, the 21st July , 1983 
G . S. R . 599 . The following draft of certain 
rules further to amend the Aircraft Rules, 1937 
which the Central Government proposes to make 
in exercise of the powers conferred by section 5 
of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , is hereby 
published as required by section 14 of the said 
Act for the information of all persons likely to be 
affected thereby and notice is hereby given that the 
draft rules will be taken into consideration afler 
the expiry of a period of three months from the 
date of publication of this notification in the Offi 
cial Gazette . 

Any objection or suggestion which may be re 
ceived from any person with respect to the said 
draft rules on or before the period specified above 
will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 
1 . These rules may be called the Aircraft 
( Amendment) Rules, 1983 . 

2 . In the Aircraft Rules 1937 
1 . in rule 3 , in sub -rule ( 1 ) 

( i) clause ( 3 ) shall be omitted ; 
( ii) after clause (4 ) , the following clauses 

shall be inserted , namely : 
“ (4A ) aeronautical beacon means an 

aeronautical ground light visible at 
all azimuth either continuously or in 
termittently to designate a particular 

point on the surface of the earth ; 
(4B ) " aeronautical ground light" 

means any light provided as an aid 
to air navigation other than a light 

displayed on an aircraft." ; 
2 . for Part VIII and the heading thereto , the 
following shall be substituted , namely :-- - 
" Part VIII-Aeronautical beacon , aerodrome 

ground lights and False lights." ; 
3 . for rule 65, the following rule shall be sub 
stituted , namely : 
" 65 . Aeronautical beacon and aeronautical 

ground lights - - 
(a ) No aeronautical beacon or aeronautical 

ground light shall be established or 
maintained within India nor shall the 
character of the light exhibited therefrom 
be altcred except with the approval in 
writing of the Central Government and 
subject to such conditions as may be 
prescribed . 


(b ) No person shall willfully or negligently 

endanger or interfere with any aeronau 
tical beacon or aeronautical ground light 
established or maintained by or with the 
approval of the Central Government or 

any light exhibited therefrom ;" 
4 . in rule 66 , for sub -rule ( 1 ) , the following 
sub - rule shall be substituted , namely : - - 
" (1) Whenever in India any light is exhibited .— 
( a ) in the vicinity of an aerodrome withju 

a redius of 5 kilo -meters on an aeronau 
tical beacon so as to be liable to be inis 
taken for an aeronautical ground light 

or an acronautical beacon ; or 
(b ) which by reason of its liability to be mis 

taken for an aeronautical ground light 
or an aero .zautical beacon is calculated 
to endanger the safety of an aircraft ; or 
which being in the vicinity an aerodro 
me is liable by reason of its glard to en 
danger the safety of an aircraft arriving 

at or departing from the aerodroıne; or 
( d ) which may prevent or cause confusion 

by reason of its intensity , configuration 
or colour in the clear interpretation of 
visual aids for navigation denoting ob 

stacles or restricted use areas" ; 
The Central Government may serve a notics 
upon the owner or person in possession of the 
place where the light is exhibited or upon the per 
son having charge of the light directing that owner 
or person within a reasonable time to be specified 
in the notice to take effectual means for extingui 
shing or for effectually screening the light and for 
preventing for the future the exhibition of any 
similar light.” . 

[No. AV .11012 | 1|80 - A ] 
V . B . GUPTA , Under Secy . 

FOOT NOTE 
(i) Principal rules published vide Notifica 

tion No . V - 26 in the Gazette of India 

on 23rd March , 1937 . 
( ii ) subsequently amended by Notification 

No, GSR 1230 dated the 8th Septem 
ber, 1962 . 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

A formatt, 25 TMTS , 1983 
सा० फा०नि०600. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
राष्ट्रीय एटलस और थिमैटिक मानचित्रण संगठन ( वर्ग 3 और 
af 4 gata waff) faut , 1960 of opte GİRTTETIT font 
के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. ( 1 ) 3 fayat # 

T ea TA TETT TESTET 
its forfas Taf 167 (af 3 ofte op 4 
TEY qe eff ) ( TTT ) 44 , 1983 1 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । miles further to amend the National Atlas and 

Chuaiic Mapping Organisation (Recruitoicnt to 
2. राष्ट्रीय एटलम और थिमैटिक मानचित्रण संगठन 

Class III and Class IV posts) Rules, 1960 , 
( वर्ग 3 और वर्ग 4 पदों पर भर्ती) नियम , 1960 में , - namely : 
( क ) जहाँ कहीं “वर्ग 3 " और " वर्ग " अभिव्यक्ति 

____ 1 . ( 1 ) These rules may be called the National 

Atlas and Thematic Mapping Organisation (Re 
आती हैं , उनके स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित अभिव्यक्ति 

cruiment to Class III and Class IV posts ) (Ame 
रखी जाएंगी अर्थातः - - 

ndment ) Rules, 1983 . 
“समूह ग और समूह घ : 

( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette. 
( ख ) अनुसूची में आणुलिपिक के पद से संबंधित 

2 . In the National Atlas and Thematic Mapp 
क्रमसंख्यांक 17 के मामने स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि 

ing Organisation (Recruitment to Class III and 
में “ 100 शब्द " अंकों और शब्द के स्थान पर, निम्नलिखित Class IV posts ) Rules , 1960 ,--- 
शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् :---- 

( a ) for the expressions " Class III" and 
" अस्सी शब्द " 

" Class IV " wherever they occur the 

following expressions shall respectively 
[ मं० 2- 41 / 81- 5 एम पी ] 

be substituted , namely : - - 
उजागर सिंह , अवर सचिव 

"Group C and Group D " ; 
पाद टिप्पण : 

( b ) in the Schedule against serial number 17 
1. भारत का राजपत्र अधिसूचना स . 25 तारीख 

relating to the post of Stenographer in 
18- 6- 60 

the entry under column 10 for the figu 

res and word " 100 words " the following 
2. संशोधन मा० का नि० 5 3 4 सारीग्य 17- 3- 1979 

words shall be substituted , namely : 
द्वारा जारी किया गया । 

“ Eighty words ”. 
DEPARTMENT OF SCIENCE & 

INo . 2- 41181 -5MP] 
TECHNOLOGY 

UJAGAR SINGH , Under Secy . 
New Delhi, the 25t11 July, 1983 

Foot Notes : - 1 . Gazette of India Notification 
G . S. R . 600. ---In cxercisc of the powers con 

No . 25 dated 18 - 6 - 60 . 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

2 . Amendment issued vide GSR - 534 dated 
tution , the President Icrcby makes the following 

___ 17- 3 - 79 . 
सा० का नि0 601 ---पराष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्मियो का प्रयोग करते हुप, निशान और प्रायोगिकी 
विभाग के अवीन मरतीय गवेक्षण में पुस्तकानयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन फरने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय सर्वेक्षण पुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) र्ती नियम , 1983 है । 
( ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पव-सम्या, वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पत्र की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका येमनमान वह होगा, जो इन नियमों में उपाथद्ध अनुसूची 
के स्तम्। 2 मे 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. मी की पद्धति , आयु-सीमा, अन्य अर्हताएं आदि : 
( 1 ) आरम्भिक गठन पुनरीक्षण से पहले के 325-575 F० के वेतनमान में पुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) के समूह “ ग ” पद के नियमित धारक को , 

इम नियम के उपनियम ( 2 ) के अनुमार तीमरे येतन आयोग की सिफारिशों के आधार पर 550- 900 रु० के पुनरीक्षित वेतनमान में 

पुस्तकालयाध्यक्ष ( ज्येष्ठ ) के उक्त पद पर नियुक्त किया गया समाना जाएगा । 
( 2 ) भविष्य में बनाए रखना : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- सीमा अर्हताएं और उस से संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 

5 से 14 में बिनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो भह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन गे छूट दे मकेगी । 

5 . शिथिल करने की गापित . जला केन्द्रीय सरकार को यह र है कि एमा करना प्रायपयक या समाधान है, बहा यह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हे लेखन करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा, णिथिल कर सकेगी । 

b. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, न युसीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका याद्रीय सरकार 
वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुन र अनसूचि : जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


12 
पुस्तकालयाध्यक्ष 

साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 - 
( ज्येष्ठ ) 

सेवा समूह " ख " ६०रो०- 30 
अराजपत्रित 900 रु० 


अनुसूची 
चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा व्यक्तियों के लिए आयु- सीमा जोड़े के लिए शैक्षिक मोर अन्य अर्हताएं 
अचयन पद 

गए वर्षों 
का फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 

या नहीं 
5 

6 
लागू नहीं 30 वर्ष से अधिक नहीं नही आवश्यक : 
होता ( सरकारी सेवकों के लिए 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
5 वर्ष तक शिथिल की 

विद्यालय की उपाधि या 
जा सकती है ) 

समतुल्य । 
टिप्पण : भायु -सीमा अवधा 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
रित करने के लिए 

विद्यालय या संस्थान की 
निर्णायक तारीख भारत 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

या ममतुल्य डिप्लोमा । 
से ( उन से भिन्न जो 

( iii ) किसी ख्याति प्राप्त पुस्तका 
अन्दमान और निकोबार 

लय का किसी उत्तर 
दीप तया लक्षदीप मे 

वायित्वपूर्ण हैसियत में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 

2 वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए नियत की 

टिप्पण 1 : अर्हताएं, अन्यथा 
गई अंतिम तारीख होगी । 

सुहिम अभ्यर्थियों की 
दशा में सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिणण 2 : अनुमय संबंधी अर्हताएं 

सघ लोक सेवा आयोग 
के विवकानुसार अनुसूचित 
जासियों और अनुसूचित 
जनजालियों के अम्पषियों 
को उस दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभय 
रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थो पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय में पुस्तकालय 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य ; 
( ii ) किसी उत्तरदायित्वाण 

दैगियन मे प्रलेखन कार्य 

का अनुभव । 
( iii ) अग्रेजी से भिन किसी एक 

आधुनिक यूरोपीय भाषा 
का कार्यमावक ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 
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सीधे स्ती जिए जाने परिवीक्षा की ती को पद्धति, भर्ती शोध होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण याद विभागीय प्रोति मतों करने में फिन 
वाले व्यक्तियो के अवधि , यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा " र्ती को दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसको सरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित आयु हो स्थानातरण नया विभिन्न पद्धतियों जिसे प्रोन्नति/ प्रशिनियति । 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए द्वारा मरी जाने वाली रिकियों को स्थानातरम किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशतता 
लागु होगी या नहीं 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


.. . 


. 


.. 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अईताएं - हां ; 


प्रोन्नति द्वारा/ प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुकिर पर स्थानां - सह “ ख ” विभागीय चयन प्रत्येक अवसर पर 
स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गततरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प- प्रोन्नति समिति : संघ लोक सेवा आयोग 
अल्पकालिक संविदा हे ) द्वारा कालिक संविदा है ) 

से परामर्श करके किया 
जिमके न हो सकने पर सीत्री 1 केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार (1 ) · र · का महापर्वेक्षा जाएगा । इन नियमों के 
र्ती द्वारा । के अबीन से अधिकारी -- 

- -अक्ष किसो उपन्य को 
( 1 ) जो सदुग पद ध रग फिर ( ii ) निदेशकउ चर सशोधि /शिथिल करने 
हुए है : या 

। विज्ञान और ममय भी आयोग से 
( 2 ) जिन्होने 42 5- 700 रु० प्रौद्योगिकी विभाग परामर्श किया जाएगा । 

या ममतुल्य वेतनमान वाले में सबधित है 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है 
और जिनकेपास सन्म 8 के ( iii ) उप - महासर्वेक्षक 
अधीन सीधे भर्ती किए ( प्रशासन ) - सदस्य 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए ( iv ) निदेशक , भारतीय 
अधिकथित शैक्षिक अर्हताए सर्वेक्षण जो भारत 
और अनुभव है । 

के महासर्वेक्षक द्वारा 
2 ऐसे विभागीय पुस्तकालया नामनिर्देशित किया 
ध्यक्ष ( कनिष्ठ ) के संबंध में जएगा -- सदस्य 
भी विचार किया जाएगा दिया । पुष्टि से संबंधित 
जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष विभागीय प्रोन्नति 
नियमित सेवा की है और समिति की कार्य 
यदि उमा पद पर नियुक्ति बाहियां संघ लोक 
के लिए चयन कर लिया जाता सेवा आयोग के अनु 
है तो वह पद प्रोन्नति द्वार मोदनार्य भेजो जाएगी 
भरा गया समझा जाएगा : किन्तु यदि आयोग 
( प्रतिनियुक्ति/ सविदा - उनका अनुमोदन नहीं 
अवधेि साधारणतया तान करता है तो वि - 
वर्ष से अधिक नहीं होती । गीय प्रोन्नति समिति 

की बैठक संघ लोक 
सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किमी 
सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


[ सं० 2-3/ 79 एल० एम० पो०] 

डी० तिवारी , डेस्क अधिकारो 


G . S. R. 601. -- I7ex rcise of the powers conferred by he proviso to articl. 309 of the Constitu-1973 . he Presiden here by makesthe 
followi :g rules rigularing the method of recruitment to the post of Libraria : ( Senior ) in the Survey of Jdia, urder the Departner.t of 
Science ad Technology, namely ; 

1. (1) Short title and commencement : - These rules may becalled the Survey of Iidia Libraria ? (Serior) Reciuitment Rules, 1983. 
( 2 ) Thyshall come ity force on the date of their publicationin the Official Gazette . 

2 . N .imb ;r of post , classification and scale of pay : The number of the said post, its classificaillets and the scale of pay attached 
thereto shall by as sp :cified in columns ( 2) t) ( 4) nf the schedule amoxed to these rules. 

3. Meeth rd of recruitment , age limit, other qualifications , etc : - (1 ) Initial Constitution : The regular h ilder of Grup C posts of 
Lib "aria ’ (Sc .iJr) in the pre -fi vised scale of Rs. 325 -575 -hall b : deemed to have been anpointed to the said post of Libraria : (Senior) 
i .th.- revised scalhof Rs . 550 - 900 on the recommendations of the Third Pay Commissioni : accordance with sub-Tule (c ) f this tule . 
516 GI/ 83 - 5 
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(2 ) Futuremaiate lance ; The meth d of recruitment to the said post, age limit, qualifications and othermatters connected iberewith 
shall be as specified in colunis (5 ) to (14 ) of the Schedulc afurcsaid . 

4. Disqualifications : No per301). 
(a ) who has elllered into orcontracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has ontorcd intu , orcontracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 
the said post : 

Provided that tho CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to thc marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule . 


5. Power to relax: — Where the CentralGuvchiment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for 
reasons to be recordod in writing, relax any of tho provisio is of these rules with respect to any class orcatogory of persons. 


6 . Saving ; - Nuthing in these rules shall affect l eservations relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Classification 


Name of post No . of 

posts 


Educational and other quali . 
fications required for direct 

recruits 


Scale of pay Whether Age limit for direct whether 
Selection 

recruits benefit of 
pust or 

added 
non -selection 

years of 
post 

Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
( Pongion ) 
Rulos, 
1972 


Librarian 
( Senior ) 


Gencral Central RS. 550 - 25 - Not 
Service Group B 750 -EB - 30 - applicable 
Nin -gazetted . 900 . 


Not exceeding 30 No 
years (Relaxablc up 
to 5 ycars for Go 
vernment servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall bc 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent, 
(ii) Degree or equivalent Dip 

lomu in Library Science of 
a recognised Univorsity or 

Institute . 
(iii ) 2 years cxperience in a 

responsiblc capacity in a 

library of standing , 
Notes : 
1 . Qualificutions are relaxable 

at the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well qualified . 
2. The qualification regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in the casc of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Service Commission is of the 
opinion that sufficient aun 
ber of cardidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 


- - 


- 


- 


- 
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2 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 
Dosirable : 
(i) Mastor s Degree in Library 

Science of a recognisçd 

U iversity or equivalent, 
( 11 ) Experience of document 

ation work 112 a responsible 

capacity . 
( 111 ) Working knowledge of any 

O le modern European lan 

guage other than English 
- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


whothor ago and Period of 
educational quali- Probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitinent In case of iccruitment by pro . If a Departmental Pro . Circumstances 
whether by direct recruit- motion /depu alion /transfer, motion Commillve cxists in which Union 
ment or by promotion grade , from which promotion what is its composition , Public Service 
or by depulation / transfer deputation /transfer to be made 

Commission is 
and percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making recruit 
various methods 

ment. 


10 


11 


14 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


Age : No 
Educational Quali 
fications : Yes . 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on depu - Group B Departmental Sclection on 

deputation ( including tation (including short-term Promotion Committee : cach occasion 
short-term contract ) contract ) : 

(i) Surveyor Generalof shall be made 
fuiling which by direct 1 . Officers under the Central India - Chairman . in consultation 
recruitment, 

Government/State Govern - ( 11) Director /Deputy Se - with the Union 
ment : 

crotary concerned in Public Servico 
( 1)holding analogous posts ;or the Department of Commission 
(11) with 5 years service in Science and Tech20 . The Comuni 

posts in thcscale of Rs. 425. Jogy - Member s ion shall also 
700 or equivalont and pos - (iii ) Deputy SurveyorGen - be consulted 
sessing cducational quali - eral (Administration ) while amendinu 
lications and experience - Member. 

relaxing any of 
laid down for direct reruit (iv ) Director, Survey of the prov 
L17der column ( 8 ). 

India nominated by of these rules 
2 . The Departmental Lib . llie Surveyor General 
rarian ( Junior ) with 8 years 

of India - Member. 
regular service in the glade Note : The Proceedings 
will also be considered of the Departmçntal Pro 
in case h ; in selected for motion Committee ielat 
appointment to the post, ing to confirnation shall 
the same shall be deemed be sent to the Union Pub . 
to have been filled by pro lic Sci vice Commission for 
motion . 

approval. If, howover , thesc 
( Period of dopulation /con. are not approved by the 

tract shall ordinarily not Commission at fresh meet 
exceed 3 years ). 

ing of thic Departmental 
Promotion Committee 
to be presided over by 
the Chairman or a Mem . 
ber of the Union Public 

Service Commission shall 
be held . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


[No. 2 -3 /79 --SMP) 
D . TEWARI, Desk Officer 
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. 


इस्पात और मान मंत्रालय 


( मान विभाग ) 


नई दिल्ली, 26 जुलाई , 1983 


सा का० नि . 602 --- संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हु , राष्टपति, भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग " क " नया वर्ग " " पद ) भर्ती नियम , 1987 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 


1 . ( 1 ) 


नियम भारतीय भूवज्ञानिक सवक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " " पव ) भर्ती ( चीथा सशोधन ) नियम , 1983 कहतागगे । 


( 2) ये नियम शासकीय गजाम में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएगे । 


भारतीय भवेज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " क " तथा वर्ग " ख " पद ) भी नियम , 1967 को अनुसूची में प्रेम आपरेटर पद से सब धिन कप म मया 51 
तथा उसमे सबधित प्रविधियों को निम्नलिग्गिन फ्रम सम्या तथा प्रविष्टियो द्वारा प्रमिस्थापित किया जाएगा, यथा - - 


__ अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


" 54. प्रेम आपटर 


___ * गामान्य बेन्द्रीय मंत्रा 20 650- 30- 710- प्रकरण 
* कार्यभार के वर्ग " ख ", अपक्षित , 35- 810-६०० 
अनुसार अलिपिकवर्गीय । 35 - 880 - 40 
घट -बन 

1000-4000- 40 
हो सकती है 

1200 


- - - - - - - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं । अनिवार्य । 

( सरकारी कर्मचारियो के ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त गम्थान में 
ममध में केन्द्र सरकार मुद्रण तथा लायर दंड म मे 
द्वाग जारी निदेशों के विप्लोमा या समकक्ष । 
अनुमार 5 वर्ष तक ( 2 ) मल्टीकलर आफमेट मुद्रण 
शिथिलनीय ) । 

मशीनों के मामले में कार्य 
नोट -- - आय मीमा अवधा चालन , रखरखाव तथा विभिन्न 
रित करने की तारीख ममस्याओ में 3 वर्ष का 
भारत में रहने वाले अनभव । 
उम्मीदवारो ( अहमान ( 3 ) फोटोग्राफी कैमरा के चालन 
और निकोबार द्वीपों में अनुभव ( माक्ष्य प्रस्तुत करना 
सथा लावीप को होगा ) । 
छोड़कर ) के लिए आय- टिप्पणी - -- I : उम्मीदयार के अन्यथा 
दन प्राप्त करने की सुयोग्य होने पर सघ लाफ 
अतिम तारीख होगी । सेवा आयोग द्वारा अपने 

विष कानुसार योग्यताभो में 
छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी -- : - अनुसूचित जाति या 

अनुसूचित जनजानि रो मयंधित 
उम्मीदवारी के मामले में मथ 
लोक गेवा आयोग अपने 
विवेकाधिकार में अनुभव सबंधी 
योग्यता को उम स्थिति में 
शिथिन कर मयाना है अब 
चयन के किसी स्तर पर संघ 
लोक मवा आयोग का यह 
पन दो कि इन ममदायों से 
वांछित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों की , नाके लिए 
आरक्षित रिक्तियो के भरने 
के लिए पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावना नहीं । 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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आय नहीं 

1 ) 50 % ता पदाली 

व विभागीय पदोन्नति नियमो को संशोधित 
शैक्षिक योग्यत हा । 

निमरेननपर प्रति म . न परतर ममा ममिति ( पदोन्न - नया या शिग्लि करते मम । 
निकित पर मरण - +3ड मे ४ वप र स्य या 

क प मला पर सघ लाक सेवा आयोग 
हर दा के नारे पर नि 

! 

वित्र र हेतु ) में निम्न - का परामर्श अवश्य 
मही ती हर ! मानगियान पर ज्यान लिखिहा - होगा । " 
) 50 % ध वा दु । द्रम - - - - 

र 

शनि स 
111 , पार पद का नाम -- --- 
पल 

अपक्ष 
1 . 5 ( - ) 10 T iii ? कारण न न · सर्व 

मानले47 गदा सण देशकः ( भावान ) 

पर 5 ३५ - य स ममक्ष पद 
3 ) १० 4 5- 670 कोतन in का अधिकारी - - सदस्य 
व ल य राम । पदाप 

रताय भज्ञनिक 
8 वर्ष का सव । 

सर्वेक्षण के निदेशक 
( ख ) 7 - 7 / के मान सामान पिक ) देिशक 

तो कनि " रत प्रशस ) - सदम्ब 
क्षिा यागार - नाद - --मबो र्ती व ल 
निभा रख - द। 

-म्मदव र को स्थाया 
(प्रकार यदि - रने सविन वि " य 
इ7 737 वि ग म मन मिति की 
दारिकि सेठ क - व यत्र हा जनुनादन हेतु 
अन्य सा सत्रवि ह य पर राध लाक सेवा आयाग 
पर प्रतिनियकिन की का भजी जाएगी । 
नर्वाध सहित तमन्चत गर आयाग द्वारा उसका 
र वर्ष में होगा। अनुमादत ही दिय जाता है 

न सत्र ल क मेवा अया । के 

अचज या . दस्य की अध्यक्ष । म 
विमीय पदोन्ना समिति का 
पुन बैठक होगा । 

[फाश सं० ए०- 1 2018/ 17182-ख, न- 2 ] 
पाद टिप्पणी --- भारतीय भवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वग क तथा वा ख पद ) , 1977 तक लीन इरपान खन और धातु मत्रालय ( ख न 
व धातु विग) की दिनार 20- 11 - 67 की जधिस् चना दृ रा गि के गजनन के गि , खट , . 3 मम ० काc fao 18 3 के रूप मे 1 6 12- 1967 
का प्रकाशित हु ” थे । प्रेस आपरेटर पद क भर्ती नियम जा इस्पात और ख न मत्रालय का दिनांक . , 1 : 7°F विहर! म नियमो म जाडे 
गए थे तया जिन्हें दिनाक 5- 1 - 1974 के मारा के र जपत्र क ग खड - 3 उपघट (1 ) म म ० 410 10 11 के रस + श हुए थे ना अद्य 
वनाने हेतु अब सशाधित किया जा रहा है । 

MINISTRY OF STCEL AND MINES 

(Department of Mines) 

New Delhi ,the 26th July, 1983 
GSR 602 - 11 - X ise of the powers zonferredby the puriso to article 309 of the Constitution ,the President he €ur inakes the 
followingrules further to amend the GwlogicalSurvey of India (Group A and Gioup B posts)Rurutment Rules , 1967, i c murs - 

1 (1) Thusu i ules may be called the Goological Suite of India (Gioup Aard Group B posts) Recnilinn (Fourth Aniendmt 207 
Rules, 1983. 

2 ) They shall come into free on iha dute of their pjolication in the official Gazette 
? 17 theSaelale o the GeologicalSurvey of Inun (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1967 for serial number 54 
rolating to the put u Press Olv atd , and thus is relrug niet ), the following ses131 uumber and entries shall be st bati 
tortrd am. ly --- 

HEL 


Sclectii 


654 Press 

prritor 


( kra . Central Run Up! 
Sabs & Survica ( ÍJuj 31- $ Fb - 1 
} } tation B , Gt/ etted, 680 -40-1000 
deren von 

EB- 40- 1 . 00 
de to Itterr ! 


N ) PX€al g 30 Fssential 
jeurs (Relaxublefoi (1 ) Diploma in Printing & allied 
Government servants traces from a rece guld 
by 5 year in a loma 

Institute or equivalent 
wille with the stru - (11) 3 years expcrience in the 
६ ) ucl by 1 operation, maintenance and 
CentralGoverumeni various problems relating to 


load 
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= - = - = - = - = 
5 

6 
Note : The crucial the multicolour off -set print 
date for deterinining ing machines . 
the age limit shall ( iii) Experience of handling carto 
be the closing date grophy Cameras cvidence to 
for receipt of appli- be produced ). 
cations from candi. Notes : 
dates in India ( other 1 . Qualifications are relaxable 
than those in Anda - at the discrction of the Union 
man und Nicobar Public Service Commission in 
Islands and Laksha . case of candiuales o her wic 
dweep ), 

well qualified . 
2 . The qualifications regarding 

experience aro relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Sorvice Commission in the case 
of candidates belonging to the 
Scheduled Castes and heduled 
Tribes, if , at any stage of selec 
tion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of candi 
datos from these communities 
possessing tho requisite expert 
ence are not likely to be avail 
able to fill up the vacancios 

reserved for them . 
- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


or 


8 " - - 9 - - - -J oin 10 

- 

- - - -- 
- - - - - - - - - - - - 

- - - 13 
-- - - - - -- - - -- - - - - 
Age : No Two years (i) 50 % by promotion Promotion : 

Group B Dopartmental Consultations 
Educatio al qnalı 

filing which by trans- Assistant Press Operator with Promotion Committce with thc Unica 
fication : Yes. 

fer on deputation & 8 years regular service in (for considering pro - Public Service 
failing both by direct the grade. 

motion and confirma- Commission 
recruitment. 

Transfer on deputation : tion cases) consisting necessary wnile 
( 11 ) 50 % by directrecruit Officers under the Central of :- - 

amonding or 
ment. Government, 

1. A Deputy Director relaxing the 
(a ) (1) holding analogous posts General, of Goological Tulis 

Survey of India 
( ii ) with 5 years sorvice in posts - - Chairman 

in the scale of Rs, 550 - 900 2 . A Director (Geology ) 
or oquivalent, and 

or an officer of cqui 
( iii) with 8yoirs sorvicc in valont rank of Geo 

posts in the scale of Rs 425 . logical Survey of India 
640 or equivalent ; and 

Member . 
( b ) possessing the educational 3 . Director (Personnel) 

qualifications & experience or Director (Adminis 
prescribed for direct rc- tration ) of ological 
cruits under column 7 . 

Survey of India 
(Period of deputation includ - - Member . 

ing period of deputation in Note : Thc procecdinys 
another ex -cadre post held of the Departmental 
imin diately proceeding this Promotion Committec 
appointment in the same relating to contir 
organisation / Deptt. shall m ation of a direct rc 
ordinarily not exceed 3 cruit shall be sent to 
years ). 

Union Public Service 
Commission for ap 
proval . If however 
those are notapproved 
by the Commission A 
fresh meting of the 

Departmental 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 
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भारत का राजपन्न : अगस्त 13, 1983 / श्रावण 22, 1905 


10 


11 


12 


13 


Promotion Committee to 
be presided over by 
the Chairman or a 
Member of tho Union 
Public So rvice Com 
mission shall be hold . 

[ No , A-12018/17/ 82 - M2 ] 


Foot Note :-- Geological Survey of India (Group A and Group B posts ) Rocruitment Rules, 1967 were published in 11.e Gazelle 
of Iudia Part II Section 3 Sub- scction (i) G . S . R . 1833 on 16 -12 -1967 vide the then Ministry of Siccl, Mines and Metal (De partment 
Of Minisani Mitals ) Notification dalcd 28- 11 -1967 . The Recruitment Rule forthe post of Press Operator which worc inscrted in about 
suid Rulos vide Ministry of Stcol and Mines Notification dated 23- 12 - 1973 published in Gazette of India Part II Section ( 3 ) Sub -scction 
( i) on 5 . 1- 1974 as G . S .R . 14 are now being amendod to bring them on upto datc lines. 


सा० का० नि0603 -- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवास अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , एतदद्वारा भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण ( वर्ग ", " पव ) भर्ती नियम, 1980 में और आगे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

1. ( क ) ये नियम भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग “घ ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1983 कहलाएंगे । 

( ख ) ये नियम शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लाग माने जाएंगे । 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " अ " पद ) भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , --- 
( क ) शाट फायरर के पद से संबंधित क्रम स० 14 तथा इमसे संबधित प्रविष्टियो को निम्नलिखित कम समया तथा प्रविष्टियों से प्रतिस्थापित 
किया जाएगा, यथा - - 

अनुसूची 
1 2 3 


8 


- - - 


30 * 


लागू नहीं 


" 14. तकनीकी 

आपरेटर 
( म्लास्टिग ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 2 10- 4- 250 
वर्ग “घ ” अगजपत्रित ६०रो०- 5- 270 


अनिवार्य : - - 
मैटलिफेरस माइन्म रेगुलेशन , 
1961 के अन्तर्गन म्लास्टर्स 
का प्रमाणपत्र हो । 
वांछनीय : 
मिडिल स्कूल स्तर पाम हो 


* कार्यभार के अनुसार घट -बत हो सकती है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( मरकारी कर्मचारियों के संबंध 
में समय - समय पर केन्द्र सरकार 
द्वारा जारी निदेशों के अनु 

मार 35 वर्ष की आयु 
शिथिलनीय ) । 
नोट : -- आयु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यश्रियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) आवेदन पत्र 
प्राप्त करने की अतिम तारीख 
होगी । उन नियुक्तियों के 
मामले में , जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी है , 
आयु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती धाग 


लागू नहीं । 


लागू नहीं । " 


वर्ग “घ ” विभागीय पदोन्नति 
समिति ( स्थायीकरण 
के मामलो पर विचार 
हेतु ) जिममें निम्न 
लिखित होंगे : -- 


- 


- -- - --- 


- - 


- - 


- 


- - 
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10 _ 


10 


11 


12 


13 


14 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण में निदेशक 
स्तर का कोई अधि 

कारी - - अध्यक्ष 
2 . किसी अन्य केन्द्रीय 
सरकार के विभाग का 
1100- 1600 रुपए 
या अधिक के वेतनमान 
में ग्रुप “ ए ” अधिकारी , 
जो भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण के क्षेत्रीय 
प्रभाग या मुख्य कार्या 
लय में स्थित हो जहां 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक आ 
योजित की जाएगी 

- - सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति के 
ग्रप "ए " का अधि 
कारी -- - सदस्य 


( ख ) मा निंग गनमैन के पद से बिंधित कम संख्या 15 तथा उससे पबंधित प्रविष्टियां निकाल दी जाएंगः । 

[ सं० 2- 1 2031/ 0/ 094 - 2 ] 
एच० एल० अन्त्री भवर मचिव 


पाद टिप्पणी : ---भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " " पद ) भर्ती नियम इस्पात और खान मंत्रालय ( जान विभाग ) AT 15- 5-1980 को अधि 

सूचना के तहत दिनांक 30- 5- 1930 को सा० का . नि . 597 के स्प में भारत के राजपत्र के भाग 2 जड - 3 उपखड ( i ) में प्रकाशित 
हुए थे । चूंकि शाट फायरर तया माइनिग गैगनैन के पद जब प्रचलन में नहीं हैं इसलिए उन्हें इन नियमों को अनुसूची से निकाला जा रहा 
है तथा नया पद तकनीकी आपरेटर (ब्लास्टिंग ) जोकि शाट फायरर तथा माइनिग गैगमैन को मिलाकर बनाया गया है । इन नियमों की 
अनुसूची में जोड़ा ज, रहा है । 


GSR 603. - I ! Pxorcif powarzu . 

fr•d by h • p•IV130 ) at icl - 309 . f thr. C ) 3 it lt , hc Pl : Ide ": hete by makes 
the following rules further ti ane d the Go logical SuviyfI : dia ( Group D pist .) Recruirne : Rall 3, 1980, amely : - 

1 . (1 ) Those lules may b : call : 1 h . Giul sical Survy flidia (Gr.) up D P st») Recruitmerzi ( Ame .dmelt ) R iles, 1983 . 

( 2) Thiy shallco.no innt )fcorn the dae of their publicatio , in hi Official Gazi. *C . 
2. Irth Schedule iu tha Gological Surviy India (Gi LPDP.»s ) R . crui me . Rjls, 1980 , - 

(a ) for serial number 14 rxlati su th : piso f Shit Finr, a :1 the string relati .g therein, ihe fol! wi 18 Serial iumber and 
Entries shall be substituted , namely : -- - 


23 


6 


614 . 


Not applicable 


Rs. 210 -4 - 
253 EB-5 
270 


Techni- * 30 
cal 
Opera 
tor 
( Blast 
ing ) * Subject to 

variation 
depending 
on work 
load. 


Gilera ! 
C : " ral 
Service 
Group D 

N ) :- Gaze 
tted . 


E .50 * * ial : 
MI hav a blas 21 , certi 
ficate gra ited uder the 

M : aliferous Mines Regu 
lations, 1961 . 


Bi-ween 
18 & 25 
y - ar : 
(Rlaxable 
upto 35 
years for 
Gyveri- 
molt Ser- 
varts in 
accorda ice 
with th . 
instr icinos 


Desirable : 
Pass in the middle school 
startard 


[ YTT II - 


3 (i ) ) 
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- 


- 


- 


- 


issued by 
the Govern 
ment from 
time to timo.) 
Note : The 
crucial date 

for deter 
mining the 
Age limit 
shall be the 
closing date 
for receipt 
of applica 
tiong from 
candidates 
in India 
(othçr than 
the Anda 
man and 
Nicobar Is 
lands nd 
Lakshadweep). 
In case of 
appointment 
to be made 
through the 
Employment 
Exchanges, 
the crucial 
date for 
determining 
the age limit 
ghallbe the 
lastdate up 
to which 
the Employ . 
ment Ex 
change are 
asked to 
submit the 
names . 


-- - 


- -- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


14 


Not aplicable 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Group D Departmental Not applicable 

Promotion Commi. 
ttoo for considering 
confirmation casos) 

consisting of : - 
1 . An officer of the rank 

of Director in the Good 
logical Survey of India 

- Chairman . 
2 . A Group ‘ A ’ officer 

in the scale of pay of 
Rs, 1100 - 1600 or above 
from any other Cent 
ral G ) vertiment De 
part nent located in the 
Region or Division or 
Headquarter of the 


516 G [/83 — 6 
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11 


12 


13 


14 


Geological Survey of 
India where tho mcot 
ing of the Departmen 
tal Promotion Commi 
ttee is to bo convened . 

- Member. 
3 . Agroup A Officer be 

longing to scheduled 
Caste/ scheduled Tribe . 
- Member. 


(6 ) Serial Duober 15 relating to the post ofMining Gangman and the entries relating thereto shall be deleted . 

[ No . A-12034/9/ 80- M2. ] 
R. L . ATTRI, Under. Secy. 


Foot-Note : Tho Geological Survey of India (Group D Posts ) Recruitment Rules were public hợd in ite Gazet of It d a Pait II, Sıctics, 

3, Sub -section (1) on 30 - 5-1980 as G. S. R. 597vide Minisily of Stcel and Mires ( Derartment of Mir.c : ) : 01 ficaitn dacd 15 -5 
1980 . Since the posts of shot firer and mining gangman are no longer operative, thcrc arc beir .g delecd ficmihe Schiculc cf 
these rules , and the new post of technical orcraicr ( blastirg), which has beer. for red by nigrl f er firl and mir.ing 
gangman , is being inserted in the Schedule of these rulcs. 


- 


प्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 25 जुलाई , 1983 
सा० का० नि० 604 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और विपणन और निरीक्षण 
निदेशालय , प्रशासन अधिकारी ( केन्द्रीय कृषि विपणन अनुसंधान और प्रशिक्षण संस्थान ) मर्ती नियम , 1979 को उम बातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए 
जिन्हें से अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, ग्रामीण विकास मंत्रालय के विपणन और निरीक्षण निदेशालय में प्रशासनिक अधि 
फारी (विपणन योजना और डिजाइन केन्द्र ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) एन नियमों का संक्षिप्त नाम घिपणन और निरीक्षण निदेशालय, प्रशासनिक अधिकारी ( विपणन योजमा और 
डिजाइन ) भर्ती नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. पद-सन्या वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमाम ये होगे, जो इन नियमों से उपायख अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंसा आवि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य यावें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट । 


4. निरर्हताएं . वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिप्त है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधाम हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए, अन्य आधार हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह , उमझे लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति - --इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित 
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अनुसूची 


- 


- - 


- -mmm . 

- - - 


- - - -- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
सम्पया 


सीधे भर्ती किए जाने पाले 
भ्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अहंनाए 


षयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा मे 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए जोड़े गए 
आयु सीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


-- - - 


- - - 


- - - 


- - - 

नहीं 


चयन 


12 

- - - 
प्रशासनिक अधिकारी 14 माधारण केन्द्रीय 650- 30-740 
( विपणन योजना ( 1983 ) सेवा ममह " ख " 35- 810-1०रो० 
और रिजाइन केन्द्र ) *कार्यभार राजपत्रित अनु 35- 880- 40 

के आधार मचियीय 1000-३०० 
पर परि 

40- 120050 
अमिन किया 
जा सकेगा 


-~ -- - - - - - 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए केन्द्रीय सरकार 
द्वाग जारी किए 
गए अनुदेशो के 
अनुमार 5 वर्ष तक 
णिथिल की जा सकती 


टिप्पण - आय. सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायफ तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियो से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षदीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


आवश्यक : -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii) किसी सरकारी कार्यालय 

या लोक निकाय या ख्याति 
प्राप्त वाणिज्यिक संगठन 
में किसी पर्यवेक्षी हसियत में 
प्रशासन लेखा और स्थापन 
कार्य का 3 वर्ष का 

अनुभव । 
टिप्पण 1. : अर्हताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों की दशा 
मे सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल की 

जा सकेगी । 
टिप्पण 2 . अनुभव सवधी अर्ह 
साएं सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुगार अनुसूचित 
जातियो और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियो के 
मामले में , उस दशा में 
शिथिल की जा सकेगी, 
जबकि षयन के किसी 
प्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो 
कि इनके लिए आरक्षित 
पदो पर भर्ती के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
पुन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : मरकारी नियमों 

और विनियमो का ज्ञान 


516GI/ 83 - 7 


- 


- - - - - - 


-- - - 
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सोधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करन में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि , यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वाग भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया समिति है, तो उमकी सरचना परिस्थितियो में मघ 
लिए विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भरी आने वाली , म्यानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोत व्यक्तियो की 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 
___ या नही 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय सीधे भर्ती करते समय 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐमा अधीक्षक ( अनु - प्रोन्नति समिति --- और किसी अधि 
स्थानांतरण दाग और दोनो सचिवीय ) जिसने उम श्रेणी 1. कृषि विपणन सलाह- कारी को प्रतिनि 
के न हो मकने पर सीधी मे नियमित आधार पर नि - कार -- अध्यक्ष युक्ति पर नियुक्त 
भर्ती द्वारा 

युक्ति के पश्चात् 3 वर्ष सेवा 2. विपणन निवेशक करने के लिए 
की है । 

- - सदस्य 

चयन करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 

सघ लोक मेवा 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारो 3. कृषि विपणन मयुक्त आयोग से परामर्श 

के अधीन ऐसे अधिकारी - मलाहकार, विपणन और करना आवश्यक 
( क ) ( i ) जो मदश पद निरीक्षण निदेशालय 

धारण किए हुए है : या --- सदस्य 
( ii ) जिन्होने 550- 900 १० 4. प्रशामन निदेशक, विप 
या समतुल्य वेतनमान वाले णन और निरीक्षण 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की निदेशालय - - सदस्य 
है , या 

टिप्पण -- पुष्टि से संबधित 
( iii ) मिन्टोने 425- 700 १० विभागीय प्रोन्नति समि 
या मममुल्य वेतनमान पाले ति की कार्यवाहियो 
पदो पर 8 वर्ष सेवा की सघ लोक सेवा आ 
है, और 

योग के अनुमोदनार्थ 
( ख ) जिनके पाम प्रशासन , भेजी जाएगी । किन्तु 

स्थापन और लेखा मबंधी यवि संघ लोक मेवा 
विषयो का अनुभव है । आयोग इनका अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष मोदन नहीं करता है, 

से अधिक नही होगी जिसके तो विभागीय प्रोन्नति 
अन्तर्गत उमी मगठम /विभाग समिति की बैठक सब 
में इस नियुक्ति से ठीक लोक सेवा आयोग के 
पूर्ववर्ती किमी और काष्ठर अध्यक्ष या किमी सदस्य 
मे बाहर के धारण किए की अध्यक्षता में फिर 
पद मे प्रतिनियुक्ति में है ) से होगी । 


[स० फा० 1 - 15/ 77 ए० एम०] 

विभा पुरी , अवर सचिव 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


New Dulhi, the 25th July , 1983. 


G. S. R . 604. -- Inexercise of the powers conforred by the provisn to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Direc .orate ofMarkoting and Inspection Administrative Officer (Central Agricultural Marketing Research and Training Institute ) Recruit 
mentRules, 1979 , except as respect things do le or omittod to be done before guch supersession , tho president here by taakes tho following 
rules regulating tho meth id of recruitmont to the post of Alministrative Office (Market Plagning and Design Centre ), Diroctorate of 
Marketing & Inspection, Ministry of Rural Development , Tallely : 

1 . Short title and commencement ; - (1 ) These rules may be called the Directorate of Marketirg and Inspection, Admir. istralive 
Officer ( Market Planning and Design Centre ) Recruitment Rule , 1983. 

(2) They shall come into force on the date of their publicati37 is the Official Gazette . 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 
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2 . Number, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the .cale of riy attached thereto 
shallbe as apecified in columns 2 to 4 . 7f the Schedule annexed to thesc rules. 

3 . Meth d of rocruiument, age limit, qualifications , etc : — The method nf rocruitment, age limnil , qualificatiors and other matter s 
rulating to the said post shallbe as specified in coluunn: Sto 14 of the said Schedule . 

4 . Disqualification : - No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living , has artered into orcontractod a marriage with any person , 
shall by cligible for appointment to the said post : 

Provided ihat the CentralGovt,may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such persin 
and the other party to themarriage and that there areothergroundsforsodoing , cxomptany person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax — Where the Central Government is oropinion that it is necessary or expedient so to do , itmay , by order, for 
Toas ons tu bo recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax ary of the provisions of these 
rules wiih respect to a zy class or category of persons. 

6. Saving : - Nothing in these rules shall effoct reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos , 
the Scheduled Tribca a nd other specialcategories of persons,in accordance with thoorders issued by the Central Givernment froin time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of the post No. of 

posts 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other quali 
fcations reuired for direct 
recruits. 


Classification Scale of pay Whather 

seloction 
post or 
non 
selection 
post . 


whether 
benefit 
of added 
Service 
admissible 
llidor rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 . 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


NO 


to 


Administrative 1 * General 
Officer (Market (1983) Central 
Pla zning & Desig1 *Subject Service 
Contre ) 

Group B 
variation Gazetted 
dependent Ministerial, 
on 
workload . 


Rs. 650 -30 - Solection Not excecdirg 30 yrs . 
740 - 35 -810 

(Relaxable for Givt. 
EB - 35- 880 

serva 2 s by 5 years 
40 - 1000 -EB 

in accordance with 
40 - 1200. 

the instructio is is 
sued by the Central 
Govt.) 
Note : Tho crucial 
date for do ermining 
the age limit shall 
be the closieg date 
for roccipt of appli 
cations from caldi. 
dates in India (other 
than those in Ayda 
ma ? And Nicobar 
lila 7-1s and Laksha 
weep ) . 


Esscutial : 
(1) Digree of a recognised 

U uvursily or equivalent, 
( ii ) 3 yuars experience of 

alministratio ), accounts 
and establishment work in 
a supervisory capacity in 
3 Gverneit office or a 
public body of a Commor 

cial organisa ion of rapute . 
Nito 1 : Q valificati ona " are 
rolarable at ho discretio .1 

of the U . P .S . C . in case 
of ca didates otherwise 

well qualified . 
Note 2 : The qualificati (1) 

regarding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commission 
in the caso of candidatos 
belonging to Scheduled 
Caster , and Schoduled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public 
Sorvice Commission is of 
the opinion that sufficiont 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experienco 
Aro 7ot likely to be avai 
lablo to fill up the vaca 

cice reservod for them . 
Desirable : Knowledge of 

Gwyt. Rulos & Regulations. 
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Whether age and Period of Method of roctt. whether In case of rectt.by promotion / If a D .P . C . exists , what is Circumstances 
educational quali- probation by direct rectt. or by pro- deputation/ transfer, grades its composition 

in which U . P . 
fication prescribed If any motion or by deputation from which promotion /depu 

S . C . is to be 
for direct recruits transfer percentage of tho tation /transfer to be made 

consulted in 
will apply in tho vacancies to be filled by 

marketing recit 
case of promotees 

various methods 
- - __ 10 

12 

13 
- - - - 
No 2 years By promotion failing Promotion: 

Group B DPC 

Consultation 
which by transfer on Superintendent ( Ministerial) 1. Agricultural Marketing with the UPSC 
deputation and ſailing ___ with 3 years regular service Adviser - Chair man recessary while 
both by direct recti. in tho grado. 

2 . Director Marketing making direct 
Transfer on deputation : 

- Member 

rectl. and se 
Officers under the Central/ 3 . Joint Agricultural lecting an officer 
State/ Govts .: 

Marketing Adviser, for appointment 
(a )(i) holding analogous posts ; Dto. of Marketing & on deputation , 
or 

Inspection - - Member. 
( ii) with 3 years g ?rvico in Director of admii 

posts in the scale of Rs. tration, Dte. of Mar 

550 -900 or equivalent ; or koting & Inspection 
( iii ) with 8 years service in - Member . 

posts in the scale of Rs. Note : The procecdings 

425 - 700 or equivalent; and of the DPC relating to 
( b ) having experience in ad- confirmation of a di 

munistration , establishment rect recruit shall be 
and accounts matters. 

sent in the Commission 
(Period of deputation inclu for approval, If, how 

ding the period of depu - ever, these are not 
tation in another ex -cadro approved by the Con 
post held iminediately pre - mission a fresh nioeting 
ceding this appointment in of the DPC to be prc 
the same Organisation /De sided over by the 
partment shall ordinarily Chairman or a Member 
not exceed 3 years .) 

of the UPSC shall be 

held . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

[ No. F.1-15/ 77-AM] 

VIBHA PURI , Under Secy . 

आयोग इन्हें अनुमोदित न करे तो संघ लोक सेवा आयोग 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

के अध्यक्ष/ सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति ममिति 
नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1983 

की बैठक दुबारा बलाई जाएंगी: - - 


सा० का०नि० 605 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के समूह 
" क " और " ख " के भर्ती नियम से संबंधित इस कार्यालय के 
तारीख 6 अक्तबर , 1982 की अधिसूचना सं0 14/ 17/ 77प्रशा०1 
( योजना ) में निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी 
या काट दी जाएंगी : 

1. क्र० सं० 10 पद - - उपअधीक्षक पुरालेख ( संस्कृत 
शिलालेख ) के सामने स्तंभ 12 में निम्नलिखित प्रविष्टियां 
प्रतिस्थापित की जाएगीः 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि विचार 
हेतु ) 
( i ) सचिव , शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय अध्यक्ष 
( ii ) अपर सचिव , शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय सदस्य 
( iii ) महानिदेशक अपर महानिदेशक , भा०पु०सं सदस्य 
( iv ) संयुक्त महानिदेशक , भा०पु० सं० 

सदस्य 
टिप्पणी: -- पूष्टि संबंधी विभागीय प्रोन्नति समिति की सभी कार्यवा 
हियां आयोग को उनके अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । तथापि यदि , 


2. पद उपअधीक्षक पुरालेखश द्रविड़ शिलालेख के भर्ती 
नियम के क्रम सं० 11 स्तंभ 11 के अन्तर्गत पद संख्या ( क ) 
( ii ) के सामने की निम्नलिखित आवृतिमूलक प्रविष्टि 
हटा दी जाएंगी : - - 

"( क ) (ii ) 650-1200 रुपये अथवा इस के 
समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर कार्य करने का तीन वर्ष का 
अनुभव । " 

[ सं० 14/ 17/ 77/ प्रशास• I ( योजना)] 
नरेश चन्द अग्रवाल, निदेशक ( प्रशासन ) 


Archaeological Survey of India 
New Delhi, the 14th July, 1983 


G .S .R 605 . -- The following entries shall be sub 
stituted deleted in this office Notification No. 
14/ 17/ 77 - Adm I( Plg. ) dated the 6th October, 


- - 


- 


- - 


- - 
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-- - - - - - - - - - - - - - -- - 
1982 relating to the Recruitment Rules for Group 2. प्रशिक्षण निदेशालय ( समह "ग " पद ) भर्ती नियम 
A & B posts in the Archaeological Survey of 
India . 

1974 की अनुसूची में ,--- 
___ 1. In Column 12 at Serial No . 10 for the post 

( i ) सहायक प्रशिक्षण अधिकारी ( वस्त्र बुनाई ) के 
of Deputy Superintending Epigraphist for Sans 

पद से संबंधित क्रम संख्याक 1 और उस पद 
krit Inscription , the following entries will be sub 

के सामने की प्रविष्टियों का लोप किया जाएगा ; 
stituted : 

( ii ) क्रम संख्या 1 के सामने स्तम्भ 11 के नीचे : 
" Group A DPC ( for considering confirmation) 

( क ) "प्रोन्नति शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि और 
(i ) Secretary, Ministry of Education and 

टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
Culture 

- Chairman 

जाएगी , अर्थात् ---- 
( ii ) Additional Secretary, 

" प्रोन्नति : 
Ministry of Education & Culture 

- Member 

(i) व्यावसायिक अनुदेशक ( जिसका पहले , ज्येष्ठ 

अनुदेशक पदाभिधान था ) कनिष्ठ तकनीकी ,. 
( iii ) Director General Additional 
Director General, Archaeological 

सहायक अनुरक्षण बिजली मिस्त्री, भंडारी ( तकनीकी 
Survey of India 

- - Member 

पद के ऐसे पदधारी जो 26 मई, 1970 से 
(iv ) Joint Director General, 

पहले पद पर थे और जिन्होंने व्यवसाय अपेक्षा 
Archaeological Survey of India 

पूरी करने वाले यूनिट में इन में से किसी 
- ---Member 

श्रेणी में पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
Note .-- - The proceedings of the DPC relat 

जिसके न हो सकने पर 
ing to confirmation shall be sent to 
Commission for approval. If , however , 

( ii ) ऐसे व्यावसायिक अनुदेशक , कनिष्ठ तकनीकी 
these are not approved by the Commis 

सहायक, अनुरक्षण बिजली मिस्त्री, भंडारी , 
sion , a fresh meeting of the DPC to be 

जिन्होंने व्यवसाय अपेक्षा पूरी करने वाले यनिट 
prasided over by the Chairman Member 

में इनमें से किसी श्रेणी में पद पर 5 वर्ष 
of the U. P. S. C . be held . " 

नियमित मेवा की है, या 
2 . The following repetitive entry against item 
No . ( a )(ii ) under Column 11 of Serial No . 11 ( iii ) ऐसे कनिष्ठ अनुरक्षण मंकेनिक ज्येष्ठ नक्शानवीस, 
of the recruitmenų Rules for the post of Deputy 

वाणिज्यिक कलाकार, कुशल कर्मकार फोटोग्राफर 
Superintending Epigraphist for Dravadian Inscrip 

एव डेवलपर जिन्होंने , व्यापार अपेक्षा पूरी करने 
tions , be deleted : 

वाले युनिट में उम श्रेणी में पद पर 5 वर्ष नियमित 
“ (a ) (ii) With 3 years service in posts in 

सेवा की है " ; 
the scale of Rs. 650 - 1200 or equiva 
lent ; or 

( ख ) “ प्रोन्नति शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि 
[ No . 14 /17/ 77- Adm.I ( Plg ) ] 

के पश्चात् और " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 
N . C. AGGARWAL , Director ( Admn. ) 

शीर्षक से पहले निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित 

की जाएगी , अर्थात् 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

" स्थानान्तरण : 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
नई दिल्ली , 16 जुलाई, 1983 

के अधीन समस्प या समतुल्य पद धारण किए हुए हैं 

और जिनके पाम सीधी भर्ती के लिए निहित अर्हताएं हैं । " 
सा . का० मि . 60 6. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 

( ग ) “प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " शीर्षक के नीचे 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

की प्रविष्टि में “व्यवासयिक अनदेशक के पद " 
हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 

शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित शब्द रखे जाएंगे , 
1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

अर्थात : 
नियम बनाते हैं अर्थात् : --- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 

" व्यावसायिक अनुदेशक , कनिष्ट तकनीकी सहायक , 
( समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । अनुरक्षण बिजली मिस्त्री और भंडारी ( तकनीकी ) 

पद और 440 - 750 रु० वेतनमान वाले अन्य समतुल्य पद 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंग । 

[ सं० डी० जी० ई०टी 12/ 18/ 79टीए- 1 ] 
516 GI/ 83 - 8 


- 


- 
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( c ) in the entry under the heading " Trans 

fer on Deputation " after the words 
( Directorate General of Employment & Training ) 

" Vocational Instructor" the following 
___ New Delhi, the 16th July, 1983 

words shall be inserted , namely : 
G. S. R. 606. — In exercise of the powers con 

" Junior Technical Assistant, Maintenance 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 

Electrician and Store Keeper ( Tech 
tution , the President hereby makes tlie following 

pical ) and other equivalent posts in 
rules further to amend the Directorate of Training 

the scale of Pay of Rs. 440 - 750 " . 
( Group C posts ) Recruitment Rules, 1974 , 

Original Notification published vide Notification 
namely :- - - 

No. DGET - 12 ( 1 )/ 68-IX dated 18th September, 
____ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directo 1974. 
rate of Training ( Group C posts), Recruitment ( GSR No . 1062 dated 28 - 9 -74 pp. 2499-- - 2501 ) 
( Amendment ) Rules, 1983. 

Amended vide Notification No . DGET - 12( 12 ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of 78 -TA, dated 16 - 5- 79 . 
their publication in the Official Gazette . 

( GSR No. 737 dated 26- 5 - 1979 ) 
2 . In the Schedule to the Directorate of Train 

___ [ No. DGET -12|18|79-T . A.II] 
ing (Group C posts), Recruitment Rules , 1974 , 

साका०नि० 607:- राष्ट्रपति संविधान के अनुछेद 309 
( i) serial number 1 ( e ) relating to the post 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार , 
of Assistant Training Officer (Garment 
Knitting ) and the entries against that 

प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और 
post shall be omitted ; 

इससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान, लुधियाना ( समह "घ " ) 
( ii ) against serial pumber 1, under column पद भर्ती नियम , 1975 का और संशोधन करने वाले 
11 : 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 
( a ) for the entry under the heading " pro 

1 ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण 
motion " and the Note the following निदेशालय ( केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे 
entry shall be substituted, namely : 

सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , लधियाना ) समह " ग " 
“ PROMOTION : 

पद भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1983 है । 
(i ) Incumbant of the post of Vocational In 
structor ( previously designated as Senior 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रघुस 
Instructor ) , Junior Technical Assistant, 

होंगे । 
Maintenance Electrician , Store Keeper 

2 प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनदेशक प्रशिक्षण 
( Technical ) in position prior to the 26th 

संस्थान और उसमे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण मस्थान , 
May , 1970 with 5 years of regular ser 
vice in any of these grades posts in the 

लधियाना ) समूह " ग " पद भर्ती नियम , 1975 में , जहां भी 
unit fulfilling trade requirement ; failing कही केन्दीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उससे सम्बद्ध 
which 

आदर्श प्रशिक्षण संस्थान , लुधियाना ", शब्द आते हैं उनके 
( ii ) Vocational Instructors, Junior Techni स्थान पर " केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान और उमसे 
cal Assistants, Maintenance Electrician , 

सम्बख आवर्ण प्रशिक्षण संस्थान, लधियाना तथा आदर्श 
Store Keepers with 5 years of regular 
service in any of these grades posts in 

औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान हल्द्वानी शब्द रखे जाएंगे । 
the unit fulfilling the trade requirement ; ___ [ म० डी० जी० ई० टी० ए-120 18/ 7/ 8 1 टीए ! ( ii )] 
( iii ) Junior Maintenance Mechanic, Senior टिप्पण : 

Draughtsman , Commercial Artist, Skill 
ed workers , Photographer- cum- Develo . 

( 1 ) मल नियम अधिसूचना सं0 12 ( 7 ) 74-टी०ए० 
per with 5 years of regular service in 

तारीख 30 - 6 - 75 द्वारा प्रकशित किए गए 
the grade post in the unit fulfilling the 

गए थे । ( सा० का० नि० सं०867 तारीख 
trade requirement "; 

12- 7- 75 पष्ठ 1967- 69 ) 
(b ) after the entries under the heading 
" Promotion " and before 

( 2 ) अधिसूचना सं० 12 ( 26 ) 76-दी०ए० VI तारीख 

the entry 
under the heading Transfer on De 

___ 13- 7 - 76 ( सा० का० नि० सं० 1147 , 
putation", the following entry shall 

तारीख 31- 7- 76 पृष्ठ 2087 ) द्वारा संशोधित 
be inserted, namely : - - 

( 3 ) अधिसूचना मं० 12( 23 ) / 76-टी०ए० VI तारीख 
" TRANSFER : 

24- 12-76 ( सा० का० नि सं० 62 तारीख 
Officers holding similar or equivalent posts 

8- 1- 77 पुष्ठ 117- 118) द्वारा मंशोधित । 
under the Central Government or State 
Government and possessing the qualifi 

अधिसूचना सं० 12 ( 5 ) 77 टी०ए० VI ( सा० 
cations prescribed for direct recruit 

का नि० स० 223, तारीख 10- 2- 79 ) द्वारा 
ment" ; 

मंशोधित । 


[ भाग II- Tण्ड 3( 1 ) ] 
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G . S. R . 607 . ---In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further 10 amend the Directorate of Training 
( Central Training Institute for Instructors and 
Model Training Institute attached thereto at 
Ludhiana ), Group D Posts Recruitment Rules , 
1975 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Training ( Central Training Institute for 
Instructors and Model Training Institute attached 
thereto at Ludhiana ) , Group D Posts Recruit 
ment ( 3rd Amendment ) Rules, 1983 ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2. In the Directorate of Training, Central Train 
ing Institute for Instructors and the Model Train 
ing Institute attached thereto at Ludhiana Group 
D Posts Recruitment Rules , 1975 , for the words 
" Central Training Institute for Instructors and the 
Model Training Institute attached thereto at Lu . 
dhiana " wherever they occur , the words “ Central 
Training Institute for Instructors and the Model 
Training Institute attached thereto at Ludhiana 
and the Model Industrial Training Institute, Hald 
wani " shall be substituted . 

[ No . DGET - A- 12018/ 7181 - TA- II(ii)] 
___ Notes : 1 . Principal Rules published vide Noti 
fication No. 12 ( 7 ) 74- TA, dated 30 - 6 - 75 ( GSR 
No . 867 dated 12- 7 - 75 , p. 1967 - 69 ) . 

2. Amended vide Notification No . 12 ( 26 ) / 76 
TA. VI dated 13- 7- 76 ( GSR No . 1147, dated 
31 - 7- 76, p. 2087 ) . 

3 . Amended vide Notification No . 12 (23 ) | 76 
TA. VI dt. 24 - 12- 76 ( GSR No. 62 , dt. 8 -1 - 77 , 
pp . 117- 118) . 
____ 4. Amended vide Notification No. 12 ( 5 ) / 77 
TA. VI , dated 11 - 1- 79 , ( GSR No. 223 , dt . 
10- 2 - 79 ) p. 436. 

सा० फा० नि0608. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का 
एकक , लुधियाना और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण संस्थान ) 
समूह " , " पद भर्ती नियम , 1974 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्रशिक्षण निदेशालय 
( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक, लुधियाना और 
उससे सम्बत आवर्श प्रशिक्षण संस्थान ) समूह "ग " पद भर्ती 
(द्वितीय संशोधन ) नियम , 1983, है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन क : तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. प्रशिक्षण निदेशालय ( केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान 
का एकक , लुधियाना और उससे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान ) समूह "ग " पद भर्ती नियम , 1974 में ,- -- 
( क ) जहां कहीं “केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का 

एकक , लुधियाना और उसमे सम्बद्ध आदर्श 


प्रशिक्षण संस्थान " शब्द आते हैं उनके स्थान पर 
" केन्द्रीय अनुदेशक प्रशिक्षण संस्थान का एकक , 
लुधियाना और उमसे सम्बद्ध आदर्श प्रशिक्षण 
संस्थान तथा आदर्श औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान, 

हल्द्वानी शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) नियम 7 में " या पदों शब्दों का लोप किया 

जाएगा ; 
( ग ) नियम 8 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे 

जाएंगे, अर्थात् : - - 
“ ( 8 ) व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 

आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनु 
सूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 

व्यक्तियों के लिए करना अपेक्षित है । " ; 
( ख ) अनुसूची में , क्रम संख्यांक 1 , 2, 3, 7, 8, 9, 10 , 

11 , 12, 13, 14, 17 , 20, 21 और 22 के सामने , 
स्तंभ 6 के अधीन प्रविष्टि के पश्चात निम्नलिखित 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - -- 
" सरकारी सेवकों के लिए शिथिल करके 35 वर्ष 
तक की जा सकती है । 
टिप्पण : - - उच्चतर आयु सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों से अभ्यथियों को 
नामनिदिष्ट करने के लिए कहा गया है । " 


[ सं० डी० जी० ई०टी०-ए-1 2018/7/ 81 - टी ए- II (i) ] 

एस० गुरप्पा , अपर सचिव 


टिप्पणी :---- 
( 1 ) मूल नियम भारत के राजान , भाग 2, खंड 3 

( i ) में ( पृष्ठ 1663- 71 पर ) अधिसूचना सं० 
12 ( 1 ) / 68-टी० ए० , viतारीख 5 - 6-74 सा० का० 
नि० 684, तारीख 29 - 6 -74 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे । 
( 2 ) अधिसूचना सं० 12 ( i )/ 68-टी ए vi, तारीख 

12-11- 74 वारा संशोधित ( सा० का० नि० सं० 

1289, तारीख 30-11- 74, पृष्ठ 3005- 6 ) । 
( 3 ) अधिसूचना सं० 12 ( 6 )/ 75-टी० ए० iv , तारोख 

28- 6 - 75 द्वारा संशोधित ( मा० का० नि० सं० 

861 , तारीख 12- 7- 75, पृष्ठ 1926 ) । 
( 4 ) अधिसूचना सं० 1 2 ( 21 )/ 75-टी० ए iv, तारीख 

31 - 3- 70 द्वारा संशोधित ( सा० का० नि० सं० 
570, तारीख 17- 4- 76, पृष्ठ 1080 ) । 
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G. S. R. 608.-- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Consti 
tution , the President hereby makes the following 
rules further to amend the Directorate of Training 
( The Unit of the Central Training Institute for 
Instructors, ot Ludhiana and Model Training In 
stitute attached thereto ) Group C posts Recruit 
ment Rules, 1974 , namely : — 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate of Training ( The Unit of the Central Train 
ing Institute for Instructors at Ludhiana and the 
Model Training Institute attached thereto ) Group 
C posts Recruitment (2nd Amendment ) Rules, 
1983 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette , 


2 . In tho Directorate of Training ( the Unit of 
Central Training Institute for Instructors at Lu 
dhiana and the Model Training Institute attached 
thereto ) Group C posts Recruitment Rules , 
1974 : 


to which Employment Exchanges are 
asked to nominate candidates ." 
[ No. DGET - A-120187/ 81 - T . A. II (i ) ] 

S. GURAPPA, Under Secy . 
Notes : - ( 1 ) Principal Rules published vide 

Notification No. 12 ( 1)/68 - TA VI; dated 
5 - 6- 74, GSR No . 684 , dated 29 - 6 - 74 
in Gazette of India Part II Sec . 3(i ) 

( Pages 1663 - 1671) . 
( 2 ) Amended by Notification No . 12( 1 ) 68 

TA. VI, dated 12- 11- 74, GSR No . 1289 

dated 30 - 11 - 74 ( Pages 3005- 3006 ) . 
( 3 ) Amended by Notification No. 12 ( 6 ) / 75 

TA, IV dated 28 - 6 - 75 , GSR No. 861 , 

dated 12 - 7- 75 ( p. 1926 ) . 
( 4 ) Amended vide Notification No . 12 ( 21 ) 

75 -TA- IV dated 31 - 3 - 76 , GSR No. 570 , 
dt. 17 - 4 - 76 ( p . 1080 ) . 

( श्रम विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जुलाई, 1983 
सा० का० मि0609 . -.- चना पत्थर और डोलोमाइट 
खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1973 में संशोधन करने के 
लिए नियमों का एक प्रारूप चूना पत्थर और डोलोमाइट 
खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम, 1972 ( 1972 का 
82) की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय , श्रम विभाग 
की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 289 , सारीख 25 मार्च , 
1983 के अधीन भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, 
उपखण्ड ( i ) तारीख 2 अप्रैल 1982 पृष्ठ 899 - 901 पर 
प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख से पैतालीम दिन की समाप्ति तक या उसके 
पूर्व उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे, 
जिनके उससे प्रभावित होने की सम्भावना थी । 


( a ) for the words " Central Training Institute 

for Instructors at Ludhiana and the 
Model Training Instilute attached there 
to " wherever they occur, the words " The 
Central Training Institute for Instructors 
at Ludhiana and the Model Training In 
stitute attached thereto and the Model 
Industrial Training Institute , Haldwani,” 
shall be substituted ; 


( b ) in rule 7 the words " or posts ” shall be 

omitted ; 
( c ) for rule 8 of the following rule shall be 

substituted namely : 


" ( 8 ) Saving : Nothing in these rules shall 

affect reservations, relaxation of age 
limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the 
Central Government from time to time 
in this regard ;" 


( d ) In the Schedule against serial number 

1 , 2, 3, 7, 8, 9 , 10 , 11, 12, 13, 14, 17 , 
20 , 21, 22 after the entry under column 
6 , the following entry shall be inserted , 

namely : - -- 
" Relaxable upto 35 years in the case of 

Government servants . 


और उक्त राजपन 2 अप्रैल , 1983 को जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की 
बाबत कोई आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए है ; 

अतः, अब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 
16 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् :- -- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चूना पत्थर और 
डोलोमाइट खान कल्याण निधि ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. चूना पत्थर और छोलोमाइट श्रम कल्याण निधि 
नियम, 1973 के (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कह । 


Note : The crucial date for deterinining the 

upper age limit shall be the last date 1x 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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गया है ) नियम 43 के उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्न 

स्थामी , क्रय अभिकर्ता या स्टाकधारी अथवा 
लिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

अधिष्ठाता आयुक्त को उस मास के लिए , दो 
"( क ) चूना पत्थर या डोलोमाइट का प्रत्येक क्रय अभि 

प्रतियों में शून्य विवरणी देगा जिसके माथ उसके 
कर्ता या स्टाकधारी प्ररूप ध 1 में चूना पत्थर या डोलोमाइट 

द्वारा या उसके द्वारा सम्यक् रूप में इस निमित्त 
की प्राप्तियों और व्ययन का एक तारीख वार रजिस्टर 

प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा हस्ताक्षरित 
रखेगा । 

उम आशय का एक प्रमाण-पत्र होगा और यह 

विवरणी इस प्रकार भेजी जाएगो कि जिन माम 
( ख ) प्रत्येक मास के अंत में रजिस्टर में प्रत्येक तारीख 

के लिए वह विवरणी हो उसके अगने माम के 
के सामने की गई प्रविष्टियों का जोड़ लगाया जाएगा और 

अंतिम दिन तक आयुक्त के पाग पहुंच जाए । 
मास के दौरान कुल प्राप्सियों और व्ययन को उसमें लिखा 

( 3 ) उपनियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा । 

जाएगा , अर्थात् : 
( ग ) कारखाने के अधिष्ठाता को एमे चूना पत्थर या 

" अनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में किसी 
डोलोमाइट के संबंध में । अभिकर्ता द्वारा 3 के अधीन 

बात के होते हुए भी यदि आयुक्त का खान के 
या स्टाकधारी द्वारा धारा 4 के अधीन संदेय नियत 

किमी स्वामी की बाबन यह समाधान हो जाता 
उत्पाद शुल्क , वास्तव में संदत्त शुल्क की रकम के साथ 

है कि पूर्वगामी बारह मास के दौरान उसके द्वारा 
मंगणित और रजिस्टर में प्रविष्ट किया जाएगा । 

कोई चना पत्थर या डोलोमाइट उत्पादित नहीं 
स्पष्टीकरण : - - संदेय उत्पादशुल्क की संगणना करने में 

किया गया था या चूना पत्थर या डोलोमाइट 
मास के दौरान किसी कारखाने के अधिष्ठाता को विक्रय 

के क्रय अभिकर्ता अथवा स्टाकधारी की बाबत 
किए गए थे अन्यथा व्ययनित चूना पत्थर या डोलोमाइट 

यह समाधान हो जाता है कि चूना पत्थर या 

डोलोमाइट उसके द्वारा प्राप्त या व्यथनिन नहीं 
के योग में से आधे टन के भिन्न को छोड़ दिया 

किया गया था या कारखाने के अधिष्ठाता की 
जाएगा और आधे टन या उससे अधिक को एक टन गिना 

बाबत यह समाधान हो जाता है कि उसके द्वारा 
जाएगा । " 

कोई चूना पत्थर या डोलोमाइट या उत्पाद शुल्क 
3. उक्त नियमों के नियम 44 के उपनियम ( 1 ) में -- - 

प्राप्त नहीं किया गया था तो वह ऐसे स्वामी या 
( 1 ) (i) " चूना पत्थर या डोलोमाइट खान शब्दों के 

क्रय अभिकर्ता अथवा स्टाकधारी या अधिष्ठाता 

को लिखित अनुज्ञापत्र द्वारा मासिक विवरणी के 
पश्चात् निम्नलिखित शब्दः अंतःस्थापित किए 

स्थान पर, यथास्थिति एक वर्ष से अधिक की 
जाएंगे अर्थात् "क्रय अभिकर्ता या स्टाकधारी ; 

ऐसी अवधि के लिए जो अनुज्ञापत्र में विनिर्दिष्ट 
( ii ) "प्रारूप घ " शब्दों के पश्चात् निम्नलिखित शब्द 

हो , प्ररूप “ घ ” या प्ररूप ध -1 या प्ररूप रु. में 
और अंक अंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात : - -- 

समेकित विवरणी देने के लिए अनुज्ञात कर सकेगा 
"प्ररूप घ-1 "; 

और इस प्रकार की गई समेकित विवरणो अनुजा 
( iii ) " उपनियम ( 1 ) ", शय्य, कोष्ठक और अंक के 

पत्र में विनिदिष्ट अवधि के ठीक बाद के मास के 
पश्चात् निम्नलिखित शब्द , कोष्ठक , अंक और अक्षर 

अन्तिम दिन तक आयक्त के पास पहुंच जाएगी । " 
अंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : -- -- 

( 4 ) उक्त नियमों के नियम 45 और 59 में , " चना 
" पा उपनियम ( 12 ) ", 

पत्थर या डोलामाइट खान का स्वामो या कारखाने 

का अधिष्ठाक्षा " शब्दों के पश्चात्, जहां कहीं भो 
( 2 ) अनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखा 

थे आते हैं , निम्नलिखित शब्द अंतःस्थापित किए 
जाएगा अर्थात् :-. " ( 2 ) यदि इस तथ्य के कारण 

जाएंगे , अर्थात् :--- 
कि विर्सी खान के स्वामी द्वारा माम के दौरान 

___ " या क्रय अभिकर्ता या स्टाकधारी " 
किसी चूना पस्थर या डोलोमाइट का उत्पादन या 
उसका किसी भी अन्य रीति से व्ययत नहीं किया 

) उक्त नियमों के नियम 46 , 52 और 5 .1 में 
गया था या ऋय अभिकर्ता अथवा स्टाकधारीद्वारा 

" खान का स्वामी " शब्दों के पश्चात् जहां कहीं 
चूना पत्थर या डोलोमाइट किसी भी रीति में 

भी वे आते हैं और नियम 52 के उप-नियम ( ख ) 
प्राप्त, विक्रीन या अन्यथा व्ययनित नहीं किया 

के परन्तुक में " स्वामी शब्द के पश्चात् निम्न 
गया था या इसी प्रकार कारखाने के अधिष्ठाता 

लिखित शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : 
द्वारा कोई चूना पत्थर या डोलोमाइट प्राप्त नही 

" या क्रय अभिकर्ता या स्टाकधारी " 
किया गया था या कोई भी उत्पाद शल्क मंग्रहीत 

6 ) उक्त नियमों के प्ररूप “ ध " के पश्चात निम्न 
नहीं किया गया था तो यथास्थिति ऐसा 

लिखित प्ररूप अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
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प्ररूप ष - 1 

( नियम 43 और 4.4 दखे ) 
चूना पत्थर कोलामा इट की प्राप्सियो और व्ययन का और कारखाने के अधिष्ठाता द्वारा निर्धारित और उगका मदन उत्पादशुरक 
प्रय अभिकर्ता - ------ -- - स्टाकधारी का नाम -------- ----- - 
परा पता -- - - - ---- - - - -- - ---- .... ... .. . -- -- - 
खना पत्थर डोलोमाइट की पाप्तिया ( टना म ) 

चनापत्थर डोलोमाइट का व्ययन ( टनो में ) 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 

श्रम 


स० 


माम के प्रथम मास के दौरान प्रवायकर्ता के पते सहित योग 
दिन प्रारभिक चूना पत्थर डोलोमाइट की प्रमि स्तंभ 
स्टाक 

और 4 


कारखाने के अधिष्ठाता को निर्यात किया 
गया विषय गा अन्यथा व्ययनित किया 
गया ऐसे अधिष्ठाता का पता 


पता 


मात्रा 


पता 


माना 


रफम 


धानुकर्म कारखाने के अधिष्ठाता को संदाय का विवरण 

सदाय को रीति 


नकद चैक मेसवाय 


बिनो में कटौती 


मास के अंतिम दिन पूना पत्थर डोलो 
अंतिम स्टाक ( टमो माइट पर शुल्फ तारीख 

( रु० मे ) जो 
कारखाने के अधि 
ष्ठाता को विक्रय 
किया गया हो या 
अन्यथा व्ययनित 
किया गया हो । 


10 


11 


_ 


12 


12 


13 


सं०-- --- - - 
तारीख - -- - ----- 
स्थान ----- - - - 

[ फा० स० एम० 2 3013/ 7/ 8 2-बल्यू ( II )] 

कवर राजिन्दर सिंह , अवर सचिघ 
पाद टिप्पण मल नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खड 3 उपखंड ( i ) मे अधिसूलमा स . 1273 तारीख 15 नवम्बर , 1973 के अधीन प्रकाशित 
किए गए और तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा सशोधित किए गए --- 
अधिसूचना म० 

तारीख 
मा० का नि० 255 

5 फरमरी 1976 
गा० पा० नि० 1063 

8 अगस्त 1978 
सा० का० नि० 550 

1 मई 1982 
सा० का० नि० 487 

17 जून 1983 


श्रम स० 


( Department of Labour ) 

New Delhi , the 30th July, 1983 
G . S. R. 609. .. - Whereas the draft of certain rules 
further to amend the Limestonc and Dolomite 

Mines Labour Welfare Fund Rules , 1973 , was 
published as required by sub - section ( 1 ) of Sec 
tion 16 of the Limestone and Dolomite Mines 
Labour Welfare Fund Act , 1972 (62 of 1972 ) , 
at pages 901 to 903 of the Gazette of India , 
Part -II, Section 3 , Sub- section ( i ) dated April 2 , 
1983, under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour & Rehabilita 
tion, Department of Labour No . G . S . R. 289 dated 
the 23rd March , 1983, inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected 
thereby , on or before the expiry of forty - five days 
from the date of publication of the said notifica 
tion 

And whereas the said Gazette was made avail 
able to the public on April 2 , 1983 . 


And whereas no objection or suggestions have 
been received from the public on the said draft 
by the Central Government ; 
____ Now, therefore, in exercise of the powers con 
ferred by section 16 of the Act, the Central Gov 
ernment hereby makes the following rules, name 
] y - : 
___ 1. (1 ) These rules may be called the Limes 
tone and Dolomite Mines Labour Welfare Fund 
(Second Amendment ) Rules 1983. 

( 2 ) They shall come into torce on the date of 
their publication in the official gazette. 

2. In rule 43 of the Limestone and Dolomite 
Mines Labour Welfare Fund Rules, 1973 (here 
inafter referred to as the said rules ) after sub 
rule ( 1 ) , the following sub rule shall be inserted , 
namely : 
" ( 1A ) ( a ) Every purchasing agent or stoc 

kist of Limestone or dolomite shall 
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maintain in Form D - 1 a date -wise regis 
ter of the receipts and disposal of limes 

tone or dolomite . 
( b ) At the close of each month the entries 

made against each date in the register 
shall be totalled and the total receipt 
and disposal during the month shall be 

entered therein . 
( c ) The duty of excise as fixed under sec 

tion 3 payable by the purchasing agent 
or the stockist under section 4 in rela 
tion to such limestone or dolomite to 
the occupier of factory shal be calcu 
lated and recorded in the register itself 
alongwith the amount of duty actually 

paid . 
Explanation . In calculating the duty of excisc 
payable, a fraction of less than half a tonne in 
total of limestone or dolomite sold or otherwise 
disposed of to the occupier of any factory during 
the month shall be ignored and a fraction of half 
or more than half a tonne shall be reckoned as 
one tonne . 


( iii) after the words brackets and figure 

" sub - rule ( 1 ) " , the following words, 
brackets, figure and letter shall be in 
serted , namely : 

" , or sub rule ( 1A )" ; 
( 2 ) In sub -rule ( 2 ) , 
( i) after the words " by the owner of a 

mine" , the following words shall be in 

serted , namely : 
" or no limestone or dolomite was receiv 

ed or sold or otherwise disposed of 
in any manner by the purchasing agent 

or stockist" ; 
(ii) after the words " such owner" , the fol 

lowing words shall be inserted , name 

ly : 

" purchasing agent or stockist" ; 
( 3 ) in sub- rule ( 3) , 
( i) after the words " disposed of by him " , 

the following words shall be inserted , 
namely : 
or with respect to the purchasing agent 

or stockist of limestone or dolomite 
that no limestone or dolomite was 

received or disposed of by him " ; 
( ii ) after the words “ such owner" , the fol 

lowing words shall be inserted , namely 

" or purchasing agent or stockist" : 
( iii) after the words " Form - D ” , the follow 

ing words and figure shall be insert 

ed namely ;- - 
" or Form D - I" ; 


3 . In rule 44 of the said rules, — 
( 1 ) ( i ) after the words “ limestone or dolo 

mite mine" the following words shall be 
inserted , namely : 

" , purchasing agent or stockist" ; 
( ii) after the words " in Form - D ” , the fol 

lowing words and figure shall be inser 

ted , namely: 
" . Form D -I” ; 


4 . 17 rules 45 and 59 of the said rules, after the words “ Limesto.ic or dolomite nine" wherever they accur, tle following 
words shall be inserted , namely ; 


" or purchasing agent or stickist” . 


5 . In ruos 45 , 52a1151 f the said ruloy after the words " wicr of the mino " , wherever they occur and after the words 
" JW ler" in the proviso to sub -rule (b ) of rule 52 , the following words shallbo inserted ,namely ; 

" uf purchasing agent or stockist ” , 
6 . After forin D of the said rules the following form shall be inserted , namely :-- 


FORM -D -I 

(See rules 43 and 44 ; 
Rgi. ter of receipts and disp salof limestone /dnlanite and duty of excise assessod and paid to the occupier of a factory. 


Name of the purchasing agent/ stickist -- - - - -- 


Pull address --- 
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- 


- 


- 


Rocuipt of limostovne/dolomite ( in tonucs) 
sl. Opening stick of the Rocopt of lime,ton Tital (Cik . 2 & 4 ) 
No. 15,t day of iho month dolomited using the 

11107th with addres , uf 
suppliers 


Disposal of limeston.c /dolomito (17 tonnes ) 
Export gold or otherwise disposed of to 
Occupier of factory with address of such 
Occupiei 


- 


- - - 


Address 


Qiy . 


Ad . ro ] 


Quantity 


2 


3 


6 


7 


Particulars of paymontmade to the occupier of the factory 


Date 


Ampoudt 


Closing stock 01 Daty (in 
tho last day of the Rs.) on lime 
month (in tormes) stone/dolo . 

mite gold 
or other 
wise dispo 
fed of to the 
occupior of 
tho factory 


Mode of payoient 
Remitta re it? Do11- ti ) 1 fron 
cazh /chuquo 

bill 


10 


11 


12 


- - 


-- 


13 


Number - 


- 


- 


- - 


Daie ---- - - - - 
Place - - 


Signaturo - - 
Purchasing Agont/Stockist 


[ F . NY, S . 23013 /7 /82 -Welfarc -IT) 
KANWAR RAJINDER SINGH , Undor Secy . 


FotNito : -- Pencipal ruloj publil191 viulo notificati7GSRN ), 1273 dated thc 15th Nɔvember, 1973, Gazetto of India, Part II- Section 3 
sub - section (i). Subsequuntty amondcd by : 
Sl. No . 

Notification No. 

Dated 


G . S . R 255 
G . S. R . 1063 


5th February , 1976 
8th August , 1978 


G . S.R 550 
G .S .R 487 


1st May , 1982 
17th June, 1983. 
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